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Apresentagao

Tenho a satisfagao académica de realizar o langamento da presente obra juridica coletiva Estudos
avangados em Direito Publico e Direito Privado, que sou coordenador, pela Editora Pantanal.

Os autores sao unicamente responsaveis, nos termos da legislacao nacional e internacional, pelo
conteudo dos seus respectivos artigos.

A obra é composta de artigos que refletem sobre politica e saide publica; historia do exercicio da
advocacia; fundamentos histéricos do sindicalismo brasileiro e a prote¢ao do meio ambiente do trabalho;
com enfoque na valoriza¢ao da cidadania.

O mundo moderno é cadtico, odeia a verdade, promoveu a inversio dos valores e
lamentavelmente vem fazendo uso do Direito para fins de perseguicao de grupos e restricao da liberdade.
O ocidente encaminha-se a passos largos para sua autodestrui¢ao cultural. Bem afirmou o jovem Beato
Carlo Acutis que “Todos nascemos originais, mas muitos de nés morremos como fotocépias”. Na quadra
atual, a condi¢ao ¢é ainda mais grave, pois mundo afora, o Estado, por meio do uso indevido do Direito,
vem obrigando as pessoas serem fotocopias, violando a dignidade humana.

Nesse contexto, é imperioso o estudo avangado do Direito, em uma resisténcia cientifica e juridica
para garantir a efetividade de direitos humanos e fundamentais, sobretudo da preservacao dos valores
tradicionais fundantes da humanidade; diante de que o mundo se encaminha para um momento de
barbarie e de grande tribulacao.

Desejo agradavel leitura.

Solenidade de Sao Pedro e Sao Paulo, 2022 D.C., em Teresina.
Christo Nihil Preponere

Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares
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Capitulo III

Fundamentos historicos do sindicalismo brasileiro e as
suas perspectivas na era digital

Recebido em: 02/07/2022 Saulo Cerqueira de Aguiar Soares'
Aceito em: 11/07/2022 Fibio Moreira Santos®
q 10.46420/9786581460457cap3

INTRODUCAO

A analise critica dos elementos centrais que estruturam a histéria dos movimentos sociais que
transformaram a histéria humana, seja em maior ou em menor escala, ¢ de fundamental importancia para
que se entenda o estagio atual da sua atuagao, os seus desafios e as suas perspectivas.

Esta afirmacdo se aplica ao movimento sindical brasileiro, cuja atividade tem encontrado
obstaculos sociais, economicos, juridicos e politicos.

Nos dias atuais, mesmo um apdés um longo caminho percorrido, marcado por numerosos
episodios de conquistas de direitos e de resisténcia para que direitos nao fossem extirpados, vilipendiados
ou relativizados, os sindicatos ainda nao gozam de um prestigio social dominante e consolidado.

As agoes sindicais positivas ndo contam com espago de divulgacio nas midias dotadas de
capacidade de comunica¢ao em massa, valendo registrar que até mesmo as acessiveis redes sociais sao
controladas por algoritmos e tém como protagonistas aqueles que podem patrocinar postagens e
anancios.

Nos locais de trabalho, de modo precipuo na iniciativa privada, quando nao ha recomendagao,
expressa ou latente, para a nao filiagdo ao sindicato — sob pena de dispensa, no promocio e perseguicies, v.g. — o
simples fato de o trabalhador ser sindicalizado ja o coloca em posicao distinta dos demais empregados,
podendo ser visto com alguém intolerante, arruaceiro ou até mesmo subversivo, adjetivo este comumente
utilizado no perfodo em que o Brasil viveu a Ditadura Militar.

A rigor, em regra, se compararmos aqueles que exercem profissoes tradicionais ou socialmente

bem aceitas — empresdrios, médicos, advogados, contadores, bancdrios, enfermeiros, jornalistas, efc. — em poucos

I Pés-Doutor em Direito — Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC Minas). Titular da Cadeira n. 26 da
Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS). Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias Juridicas da
Universidade Federal do Piaui (UFPI). Doutor em Direito, com distingdo Magna cum Laude — PUC Minas. Advogado. Médico
do Trabalho. Presidente da Comissdo de Direito Sindical da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Piaui (OAB/PI).
Orientador do artigo.

2 Advogado Trabalhista e Sindical. Professor Universitario. Palestrante. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC Minas.
Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela PUC Minas. Bacharel em Direito pela PUC Minas. Poés-
Graduando em Compliance Trabalhista e LGPD pelo IEPREV. Vice-Presidente da Subsecio Batreiro da OAB/MG. Membro
da Associacdo Mineira dos Advogados Trabalhistas - AMAT. Membro do Instituto dos Advogados de Minas Gerais - IAMG.
Membro da Academia de Direito Processual Democratico - Acadepro.
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espagos sociais os sindicalistas serdo vistos com admiragao e serdo cumprimentados por desempenhar
esta atividade.

A partir do advento da Lei n® 13.467/2017, a abrupta extin¢ao da contribui¢ao sindical obrigatéria
e a necessidade de autorizagao individual prévia e expressa do trabalhador para o desconto de
contribui¢bes previstas em instrumentos coletivos, impuseram expressivas dificuldades para que os
sindicatos pudessem obter os recursos financeiros necessarios ao seu regular e qualitativo funcionamento.

Nio se pode olvidar que em um cenario de baixos salarios, praticas antissindicais e desprestigio
social, o poder de convencimento dos sindicatos em relagdo ao aporte financeiro dos trabalhadores é
mitigado e o poder de interferéncia dos empregadores para a nao contribuicio é ainda maior,
notadamente em categorias desprovidas de uma uniao histérica ou quando se trata de entidades instaladas
fora dos grandes centros urbanos.

Com relacio a perspectiva juridica, é notoria a movimentagao jurisprudencial brasileira no sentido
de chancelar as diversas inconstitucionalidades e inconvencionalidades trazidas pela Lei n® 13.467/2017,
desprestigiando, assim, os principios balizares do Direito Coletivo do Trabalho, do Direito do Trabalho
e do Direito Processual do Trabalho.

Todo este cenario ¢ viabilizado por uma atividade politico-legislativa desfavoravel ao necessario
carater humano-protecionista do Direito do Trabalho e desapegada dos preceitos constitucionais que
estruturam a ordem social e economica do Pafs.

Portanto, o resgate da evolugao histérica do movimento sindical brasileiro incentiva a elaboragao
de reflexbes criticas sobre a importancia e a representatividade dos sindicatos, visando a construcao de
mecanismos que possam superar os desafios contemporaneos do mundo do trabalho, profundamente

influenciado pela tecnologia.

OS SINDICATOS

Ainda nao se verifica na contemporaneidade brasileira outra forma de organizagao dos
trabalhadores diversa do sindicato e que tenha atingido ou superado os patamares de organiza¢ao, agao
e objetivos por ele alcancados.

Ao longo da Histéria e em todo o mundo, o sindicalismo extrapola os limites da relagio laboral
individual para dialogar com outras facetas do mundo do trabalho; portanto, constitui-se como um
movimento com impactos sociais, econémicos, politicos e juridicos.

Sob os aspectos social e econémico, a existéncia da entidade sindical pressupde haver um
sentimento de solidariedade e de organizagdo associativista entre os trabalhadores, bem como o dever e
a motiva¢ao de se atuar, concomitantemente, em matérias econémicas amplas e restritas, por exemplo,
indices inflacionarios e produtivos, niveis de emprego e desemprego, remuneragoes, dentre outras.

Na esfera politica, a legitimidade residida na constante luta coletiva por direitos acaba por

interferir de forma direta na acdo ou na omissao do poder estatal, ou seja, nos rumos da Histéria. No
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ordenamento juridico patrio, além de contarem com o reconhecimento e a tutela da lei, os Sindicatos tém
a prerrogativa de celebrar normas em instrumentos coletivos, a serem obrigatoriamente observadas pelo
conjunto de trabalhadores representados.
O movimento sindical, como instrumento de defesa dos direitos e interesses da coletividade em
geral, e da classe trabalhadora, em particular, foi uma das inven¢des mais criativas da
humanidade. De um lado porque permite a distribuicdo de renda de forma negociada, dentro do
regime democratico no sistema capitalista, e, de outro, porque reconhece a existéncia do conflito

e permite a sua solu¢do de forma civilizada, mediante regras e procedimentos que déem um
minimo de equidade aos entendimentos entre patroes e empregados (Queiroz, 2012).

Até alcancar este patamar, a luta do movimento operario foi intensa. Somente com muita luta o
sindicato conseguiu fazer com que o capitalismo o aceitasse e o sistema juridico o reconhecesse; portanto,
para que possamos compreender os significados e a dimensao dos sindicatos no Brasil, faz-se necessario

abordarmos a sua origem e a sua evolugdo até chegarmos a crise que o assola nos dias atuais.

Origem

O relacionamento humano no ambiente laboral propicia o surgimento de interesses e desafios,
tanto entre aqueles que vendem a sua forca de trabalho, quanto entre estes e aquele que a explora: o
empregador. A pessoa empregada se encontra submetida a uma condigao adversa proveniente do poder
diretivo do empregador.

Entende-se que “o homem ¢, por natureza, um animal politico” (Aristételes, 2000), desse modo,
vive em sociedade e, motivado por incontaveis interesses, busca estar junto aos seus semelhantes das
mais variadas formas, desde a remota antiguidade até os dias atuais, fazendo com que as primeiras formas
de associagoes de trabalhadores surgissem antes mesmo de restar racionalizada a ideia da relagio de
emprego.

A partir do momento em que o dispéndio de energia realizado para alterar a realidade externa
passa a ser entendido pelo homem como a execugdo de um trabalho, na acepgao conceitual do termo,
existe a possibilidade de as partes envolvidas nesta atividade identifica-lo como o objeto de uma relagao
obrigacional que, gradualmente, fomentou a constituicio de associagdes voltadas a compreensio e ao

desenvolvimento do sujeito nesta nova perspectiva, conforme disposto a seguir.

As associagbes na Idade Antiga

O Coédigo de Hamurabi é a primeira noticia historica existente no que se refere a fixagao de uma
quantia minima a ser paga ao trabalhador e a diferenciacdo entre as classes obreiras existentes a época: 0s
escravos, os militares, os funcionarios publicos e os trabalhadores. No entanto, ndo se pode afirmar a
existéncia de um movimento associativista em tal perfodo, pois, “nao existe fonte historica relevante que

confirme suas expressividades” (Guerra; Fernandes, 2013).
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Anténio Alvares da Silva® aponta que na Grécia antiga a auséncia de sentimento coletivo de classe,
portanto, do associativismo, decorreu da desvalorizagao social do trabalho, visto que o prestigio as
atividades filosoficas e politicas subtrafa do cidaddo romano a execu¢do das atividades bragais, cuja
responsabilidade recafa sobre os escravos que pertenciam ao seu senhor e os individuos livres, mas nao
letrados; uma vez que a coletividade encarava o labor com algo instrumental, desprovido de dignidade
social, considerando que a ordem da sociedade era definida pela religido.

As associagoes existentes na Roma antiga foram marcadas por seu escopo de culto coletivo aos
deuses, materializadas nos Collegia, instituigoes religiosas que aglutinavam pessoas de profissdes idénticas
ou semelhantes, viabilizando a estas prestar auxilios reciprocos. Contudo, ainda eram pautadas pelo
individualismo, tendo sido reguladas pelo Estado, dentre outras razoes, pela importancia estratégica de
varios dos servicos executados.

Mozart Victor Russomano® explicita que estes colégios eram subdivididos em confrarias religiosas
chamadas de Collegia compitalitia e em Collegia artificum vel opificum, as Gltimas compostas especificamente
por artistas e artesaos, sem qualquer viés profissional organizativo. O mesmo autor relata ainda a
existéncia de associagdes politicas ou eleitorais, conhecidas como factiones, sodalitates ou sodalicia.

Durante a Idade Média, entre os povos germanicos e saxonicos, existiam as Guildas, associagoes
religiosas de mercadores ou de artesaos que conjugavam propositos politicos e de assisténcia mutua,
movidos por ideais de justica, lealdade e companheirismo, conforme asseverado por Alfredo J. Ruprecht’.

A queda do Império Romano fez com que a servidao, enquanto forma de organizagio do
trabalho, assumisse o protagonismo do modo de produgao caracterizado por dois aspectos importantes,
a sujeicao pessoal do servo ao senhor e a inexisténcia de normas juridicas limitadoras da explora¢io do

trabalho, exceto algumas poucas e frageis constri¢oes costumeiras.

As associagcoes na Idade Média

O progresso das relagdes comerciais, a crise do sistema feudal e as revolugbes burguesas,
propiciaram o desenvolvimento das cidades, surgindo, assim, ainda na Idade Média, as oficinas de
manufatura organizadas em corporagdes de oficio, estas, entendidas como associagdes profissionais com
finalidade econémica e reguladas por estatutos proprios, separadas pela arte ou pelo oficio de seus
membros, ou seja, um critério coletivo de organizacio profissional até entdo inexistente na historia.

As corporagoes de oficio eram compostas por trés figuras organizadas de forma hierarquica e
ascendente, quais sejam os mestres, os companheiros e os aprendizes. Na concep¢ao ideal da associacao,

os mestres controlavam todo o trabalho e detinham maior qualidade técnica para planejar e desenvolver

3 Silva, A. A. Direito Coletivo do Trabalho. 1* ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979. pg. 24 € 25.
# Russomano, M. V. Principios Gerais de Direito Sindical. 1* ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997. p. 6.
5> Ruprecht, A. J. Relagbes coletivas de trabalho. Traducio Edilson Alkmin Cunha. Sdo Paulo: LT, 1995, p. 63.
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as atividades, os companheiros eram responsaveis pela execugao das tarefas e os aprendizes, de fato, se

limitavam a aprender o oficio e a desempenhar atividades auxiliares ou periféricas inerentes a tal condi¢ao.

A formatagdo descrita permitia ao aprendiz ascender ao nivel de companheiro e depois ao de

mestre, desde que cumprisse os requisitos previstos no Estatuto da Corporagao e realizasse uma obra-

prima a ser aprovada pelo mestre; contudo, o aparecimento paulatino de um espirito capitalista na

sociedade da época passou a interferir nesse modelo tradicional, onde o conhecimento adquirido pelo
Mestre ao longo de anos era repassado ao aprendiz ou ao companheiro como uma espécie de tesouro:

Os aprendizes — sujeitos a dura disciplina pessoal — como o nome indica, aprendiam o oficio. Os

companheiros eram oficiais, mas que nunca chegavam a mestria, porque o controle do mercado

e o poder monopolista ou despético dos mestres nio lhes davam esse ensejo. Os mestres (que

eram os grandes favorecidos) ficavam no apice da organizagiao e desfrutavam de todos os

privilégios, exercendo seu poder de comando sobre os aprendizes e contra os companheiros
(Russomano, 2002).

Nesse diapasao, no que tange aos efeitos de tal cenario, Arnaldo Sussekind noticia a proibi¢ao

dessas associagoes na Inglaterra (1525), na Alemanha (1530) e na Franca (1539), observando que:

Nio obstante o apoio que tinham dos detentores do poder, as corpora¢des nido conseguiram
dominar completamente os trabalhadores de que se serviam e, além do mais, comegava a se
produzir um sentimento de revolta contra os mestres que, na ambicdo de enriquecer e também
para atender as exigéncias de dinheito para a manutencdo dos privilégios, estendiam
exageradamente o nimero de anos da aprendizagem e nio aumentavam, na propor¢ao do custo
de vida, a remuneragdo de seus trabalhadores, a0 mesmo tempo que impediam a abertura de
novas oficinas para evitar a concorréncia no mercado da mao de obra” (Stissekind, 1997).

Amauri Mascaro Nascimento® expde que o liberalismo difundido pela Revolugio Francesa de
1789 e a produgio fabril impulsionada pela Revolucao Industrial foram os fatores politicos e econdémicos
determinantes para a extingao definitiva das corporagdes de oficio. A Lei Le Chapelier, editada na Franca
em 1791 acaba com as corporagoes, no intuito de se valorizar a liberdade produtiva e concorrencial.

Tais movimentos histéricos fortaleceram as ideias de liberdade do individuo perante o Estado,
ruptura com o regime absolutista, igualdade entre os particulares, liberdade plena de manifestagao,
insubordinag¢ao dos individuos a entidades nao estatais, liberdade produtiva e de concorréncia, bem como
da migracao do predominio da economia artesanal para a economia industrial. A mesma lei Le Chapelier,

ja citada consagra todas essas premissas liberais e proibe as coalizoes de trabalhadores.

Surgimento do sindicato

Em sentido harmoénico ao que se apresentou alhures, na Idade Antiga nio existiram feno6menos
associativistas dotados de alguma similitude com o sindicalismo desenvolvido ao longo dos anos e que
ainda se verifica na contemporaneidade, nos povos gregos, romanos, germanicos e saxonicos existiam
motivagdes religiosas, sociais e individualistas, dissociadas de objetivos coletivos decorrentes do exercicio

profissional.

¢ Nascimento. Amauri Mascaro. Direito Sindical. 2. ed. rev. e ampl. Sio Paulo: Saraiva, 1991. p. 21.
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Na Idade Média, as Corporagoes de Oficio, enquanto associagdes profissionais com finalidades
econdmicas, também nido podem ser interpretadas como um embrido da atividade sindical dos
trabalhadores por nao estarem pautadas na luta de classes caracterizada pelo conflito de interesses
distintos.

Mauticio Godinho Delgado’ afirma que o Sindicato e a pritica sindical sio fendmenos insitos ao
capitalismo e somente podem ser entendidos a partir de tal sistema economico e dos seus
desdobramentos na sociedade.

O sindicalismo, portanto, possui amplitude superior a de movimentos de trabalhadores voltados
para uma demanda especifica ou de coalizGes localizadas e/ou sem relevancia no contexto social. Logo,
trata-se do resultado dos efeitos individuais e coletivos da mudanca dos paradigmas existentes a época.

O surgimento do Sindicato é o consectario da Revolugao Industrial, que, através da forca do
capital, residida na concentracio dos meios de produc¢io e na acumula¢io/circulagio de bens e setvicos,
impos ao proletariado uma situagao de penuria absoluta e permitiu a formac¢ao da consciéncia de classe
e do espirito de luta dos trabalhadores e trabalhadoras para a formulagao de reivindicagoes e para a defesa
de direitos, permitindo, assim, a construc¢ao do sindicalismo proximo ao modelo atual:

[...] Comecam a agrupar os homens em massa compacta em torno das maquinas. E essas massas,
sem as quais o progresso ndo era possivel, comegaram a perceber ao longo do tempo, que nio
lhes fora reservado um lugar humano na estrutura social individualista. O sofrimento,
amplificado pelas crises econémicas, levou-as a se unirem, a se organizarem. Assim, a vida
comum das oficinas, o trabalho em manufaturas e depois em maquino faturas, despertam entre
os operarios a consciéncia de sua comunidade de interesses. [...] Assim, a miséria é grande;
nenhuma higiene nas oficinas, nenhum saneamento nos quarteirbes operarios, que estio
superlotados.|...] esta mdo de obra toma pouco a pouco consciéncia de sua miséria, da
comunidade de seus interesses, de seu poder politico. As diferengas sociais tornam-se nitidas, os
antagonismos agravam-se. Assim, a técnica, criando uma nova psicologia e apoiada pelas novas
for¢as econémicas, conduz a uma transformacio da atmosfera doutrinaria e politica. E este clima

que explica o nascimento do movimento operario moderno do sindicalismo. [..] (Gomes;
Gottschalk, 2012).

Sob tal perspectiva, José Martins Catharino assevera que:

[...] O sindicato é associagio especifica e tipica, surgida no ventre da Primeira Revolugio
Industrial. De um movimento associativo gerado pelo trabalho interessado e pela produgio sob
a forma de empresa, principalmente no meio urbano. Sua problematica pertence a “Questdo

social”.? [...] Nao hd porque falar-se em Sindicato antes do século XVIII, quando dominava a
atividade agraria e, depois, a comercial (Catharino, 1982).

Nesse sentido, a formacio dos Sindicatos ocotrreu com a reunido dos trabalhadores submetidos
as mesmas condi¢Oes de trabalho e remuneracao, motivados pela formacao de uma solidariedade coletiva
que, consequentemente, deu origem a reivindicagdes e a¢Oes coletivas contributivas a estruturagao do

Direito Coletivo, Individual e Processual do Trabalho.

7 Delgado, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 8* ed. Sdo Paulo: LT, 2009. p. 1180.
8 Entende-se por questdo social o desequilibrio nas relagdes juridicas e econémicas entre o trabalho e o capital, na época da
Revolu¢io Industrial (Nascimento, 2011).
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Amauti Mascaro Nascimento’ explica que para distinguir os incumbidos de representar uma
coletividade utilizava-se no direito grego a expressio “sundike” e, no direito romano, o vocabulo
“sindico”, também presente na Lei Chapellier, embora a palavra “sindicato” tenha origem francesa.

O Sindicato ¢ espécie do género associacdo, portanto, podem existir variadas formas de
associagdo, entretanto, somente aquelas dotadas de representatividade para tratar dos interesses gerais e
individuais de seus membros em relacio aos empregadores ou aos empregados; ou seja, no ambito
profissional ou patronal, sao consideradas como Sindicatos, segundo os critérios de agregacio e
representacdo previstos no ordenamento juridico ao qual estiver vinculada.

Embora varios autores se refiram apenas ao sindicato profissional, Roberto Barreto Prado
reconhece também sua dimensao empresarial, como no nosso direito, alias, admite; e o define como
“associagdo que tem por objeto a representagao e defesa dos interesses gerais da correspondente categoria
profissional, bem como da categoria empresarial, e supletivamente dos interesses individuais dos seus

membros” (Prado, 1991).

Evolugao do Sindicalismo

O sindicalismo ¢ caracterizado por um forte viés de questionamento a ordem estabelecida pelas
classes dominantes, a sua construcao, teorizacao e o desenvolvimento nao estiveram imunes as tentativas
de destrui¢dao ou controle tanto por parte do Estado quanto por parte do sistema capitalista; desse modo,
impende expor um esbogo histérico do sindicalismo.

A partir da Revolucdo Industrial a cultura produtiva agricola ou artesanal, voltada a subsisténcia
e desenvolvida em pequenos grupos comunitarios ou familiares, da lugar ao processo produtivo fabril
desenvolvido por inimeros trabalhadores, desprovidos de identidade e de poder sobre o resultado da
atividade desempenhada, que, entdo, passa a pertencer ao detentor dos meios de producio, cuja condigao
lhe possibilita interferir na esfera politica da sociedade através do poder economico.

Em tal cenario, as condi¢oes de higiene, saude e seguranca no ambiente laboral eram
demasiadamente precarias, as jornadas diarias de trabalho eram extensas, a remunerac¢do era baixa e a
insercao das mulheres e das criancas na mao-de-obra fabril se dava de forma desordenada e abusiva; dessa
forma, tornou-se imprescindivel e inevitavel a unido e a organizacdo dos trabalhadores na busca de
patamares mais favoraveis.

Amauri Mascaro Nascimento' considera que o sindicalismo, chamado de #rade-unionismo, surgiu
na Inglaterra no ano de 1720, quando mais de sete mil mestres-alfaiates constituiram uma associagao com

o objetivo de reivindicar reajustes salariais e a reducao da jornada de trabalho.

9 Nascimento, A. M. Iniciagdao ao Direito do Trabalho. 36 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 452
10 Nascimento. A. M. Direito Sindical. 2* ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 1991, p. 31.
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Todavia, ponderando que a Revolu¢ao Industrial ainda estava em sua fase inicial e que o
capitalismo ndo era um sistema econdémico definitivo, Mauricio Godinho Delgado'' sustenta que o
sindicalismo ¢ posterior a esta data e se desenvolve juntamente com a Revolugao Industrial e suas
repercussoes nas esferas sociais, economicas e politicas da sociedade da época e que impulsionaram a
ideologia de atuagoes coletivas dos trabalhadores.

Como exemplo dessas agdes coletivas de trabalhadores, podemos citar os conflitos nas cidades
inglesas de Yorkshire e Lancashire, pois, em razao de seus destaques, fizeram com que governo inglés,
na tentativa de arrefecer o movimento, promulgasse o Combination Act em 1799, proibindo as associagoes.

Giovanni Guerra e Erica Fernandes (2013), acompanhando o entendimento de outros autores,
sustentam que o processo de formagao e de reconhecimento dos Sindicatos passou por trés fases
sucessivas: a da proibi¢ao, a da tolerancia juridica e a do reconhecimento do associativismo como um
direito.

Na primeira fase, a da proibi¢do, os trabalhadores se reuniam em associa¢des clandestinas
perseguidas pelo Estado, que nutriam um escopo social, ou seja, de socorro mutuo e resisténcia aos
conflitos sociais derivados das adversidades acima narradas, acentuada pela exploracio cada vez mais
agressiva do proletariado.

A fase da tolerancia juridica, a segunda, se inicia com a resposta do Estado a forca dos
movimentos dos trabalhadores. Em 1802, na Inglaterra, foi editada a Le/ de Pee/ (Moral and Health Act),
o primeiro instrumento normativo a regulamentar o trabalho de menores. Apés isto, em 1824, no mesmo
pais, a associativismo operario deixa de ser considerado como crime no Criminal Law Act.

A autorizagao para a constituicio de associagdes de operarios ocorrida em diversos paises
industrializados da Europa no final do século XIX inaugura a terceira fase do processo de formacio e de
reconhecimento dos sindicatos, a fase do reconhecimento do associativismo profissional como um
direito, primeiramente na Inglaterra em 1871, onde Trade Union Act chancelou ainda o registro sindical.

Nesse mesmo periodo o Direito do Trabalho se organiza e alcanca patamar de norma
constitucional, no México e na Alemanha, respectivamente, nos anos de 1917 e 1919, ano no qual o
Tratado de Versalhes aprova a criagio da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, que, por sua
vez, consagra os principios da liberdade, da democracia e da autonomia sindical.

Cabe destacar também o surgimento de associacOes operarias internacionais que, inspiradas nas
ideias de Karl Marx, Friedrich Engels e Vladimir Lenin, buscavam a politizacdo dos trabalhadores e a
formulacio de reivindicagdes operarias que extrapolavam os limites dos interesses profissionais da classe.

A mudanca geopolitica ocorrida na Europa apos a Primeira Guerra Mundial motivou o Estado a
interferir ou exercer o controle sobre os Sindicatos de algumas nagoes através de dois modelos: o

sindicalismo soviético e o sindicalismo corporativo.

11 Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8* ed. Sio Paulo: LT, 2009. p. 1180.
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O denominado sindicalismo soviético surge apés a Revolu¢ao Bolchevista de 1917 na Uniao
Soviética e era marcado por seu viés publico, assistencialista e autoritario. Voltado a defesa do Estado, o
modelo em comento contribuia com a dinamica das empresas e seguia os ditames do Partido Comunista,
cujas ideias encontravam esteio na “ditadura do proletariado”, inexistindo, portanto, classes com
interesses antagonicos.

No sindicalismo corporativo ou corporativista, desenvolvido na Italia e na Alemanha e expandido
para diversos paises, tais como o Brasil, Portugal e Espanha, o Estado interfere e intervém no movimento
sindical, baseado nos pilares do nacionalismo, do combate a0 comunismo, da solucdao dos conflitos e na
integracao tanto das forgas produtivas quanto dos interesses do capital e do trabalho.

Terminada a Segunda Guerra Mundial, a Europa rompe com a estrutura sindical corporativista e

adota modelos democraticos adequados a nova ordem juridica e politica estabelecida.

SINDICALISMO NO BRASIL
O sindicalismo no Brasil é marcado por fases bem delineadas, com eventos e movimentos

especificos aptos a demonstrar a sua origem e evolu¢ao. Assim, o analisaremos por tépicos.

Das origens até 1930

No final do século XIX e no inicio do século XX despontam no Brasil algumas associagoes
constituidas por trabalhadores marginalizados, em regra, os advindos dos campos, os negros e os
imigrantes, os ultimos, em sua maioria, italianos, portugueses, espanhois, poloneses e huingaros,
influenciados por ideais socialistas e anarcossindicalistas.

Dentre as mencionadas associagdes, podemos citar a Liga Operaria (1870), a Uniao Operaria dos
Trabalhadores do Arsenal da Marinha (1880), a Sociedade Uniao dos Foguistas (1903), a Uniao dos
Operirios Estivadores (1903), a Associagao de Resisténcia dos Cocheiros, Carroceiros e Classes anexas
(1906), a Confederagao Operaria Brasileira (1908) e a Unido dos Operarios em Fabrica de Tecidos (1917).

Mauricio Godinho Delgado (2009) expde que esse periodo foi marcado por manifestagoes
trabalhistas incipientes e esparsas, isto, por causa do baixo indice de industrializa¢ao nacional, modalidade
produtiva na qual o sindicalismo surgiu e se desenvolveu na Europa. Como outro fator contributivo para
a desorganizacio dos movimentos operarios até 1930 esta o precario indice de escolaridade dos
trabalhadores brasileiros, que, unidos aos imigrantes, alcangam formas de responder positivamente aos
desafios surgidos.

Os primeiros diplomas normativos que reconheceram a existéncia dos Sindicatos no Brasil foram
o Decteto-Lei n°. 979, sancionado em 6/1/1903, no qual restou facultado aos profissionais da agricultura
e das industrias rurais a organizacao em Sindicatos e o Decreto Legislativo n°. 1.637, publicado em
11/1/1907, onde se legalizou a organizacio de trabalhadores, inclusive os liberais, em Sindicatos urbanos

de profissoes similares ou conexas.
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Amauri Mascaro Nascimento (1991) sustenta que a primeira fase do sindicalismo brasileiro,
situado entre 1890 e 1920, foi marcada pelo anarcossindicalismo, movimento caracterizado pela
dissocia¢do dos trabalhadores da burguesia e pela contestacdo ao sistema economico capitalista, ao
governo e a todas as formas de organiza¢ao que sustentavam os paradigmas sociais, economicos e
juridicos existentes, valendo-se, por exemplo, de movimentos grevistas:

A greve ¢ espécie do género direito de resisténcia. Por ser coletiva, ndo se dirige tanto a defesa
do direito ja existente, mas sim a constru¢dao de um novo direito. O que ela denuncia, assim, é

menos a violacdo da regra que o desrespeito, produzido pela propria regra, em relacio ao
principio maior de justica (Viana, 1996).

O anarcossindicalismo foi um periodo em que o movimento sindical impulsionou muitas greves,
congressos e manifestagoes politicas voltadas a conscientizacdo da classe trabalhadora acerca das
caracteristicas que os unia e da exploracao capitalista instalada.

A concepe¢ao em comento atrefeceu com o Decreto n° 1.637, de 05/01/1907, pois, a chamada
Lei Adolfo Gordo previa a expulsao dos estrangeiros que tumultuassem a ordem publica; logo, atingiu
diretamente a maioria dos elementos que pautavam as estratégias politicas do movimento.

Entretanto, a fundacio do Partido Comunista do Brasil, no ano de 1922, reforca os ideais
comunistas e estes passam a protagonizar o movimento sindical brasileiro, como o desdobramento de
atividades politicas voltadas a formagao dos trabalhadores sobre os seus interesses de classe e o seu papel
na transformagao da sociedade, embora o sindicalismo ainda padecesse de um sentimento associativistas,
solidario consistente.

O Brasil, a partir de 1922, inaugura as primeiras jornadas de participagio politica. Foram marcos

desse despertar: 1°) a Semana de Arte Moderna, 2°) o Levante dos 18 do Forte, como parte do
movimento tenentista, que combatia as oligarquias, a corrup¢io e questionava o modelo agratio
(1922-1925), 3°) a Coluna Prestes (1925-1927) e 4°) a formacdo do Partido Comunista Brasileiro
(PCB). Nesse periodo, principalmente durante o Governo Arthur Bernardes, houve violenta
repressdo ao movimento sindical (Queiroz, 2012).

Finalmente, urge destacar, mais uma vez, que a economia brasileira da época era baseada na
agricultura e o nimero de industrias era baixo. Portanto, inexistia uma massa operaria numerosa, estando
os trabalhadores espalhados por propriedades rurais em todo o Pais, cuja dimensio era um aspecto de

dificuldade para a reunido e a comunicagao dos trabalhadores.

De 1930 a 1977

A segunda fase do movimento sindical brasileiro é marcada pela intervencao estatal. O entdo
Presidente da Republica Getulio Vargas adota o modelo do sindicalismo corporativista e atrai para o
Estado a resolucao dos conflitos trabalhistas, assim como ocottia na Carta del Lavoro italiana; logo, cria o
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, edita o Decreto n. 19.770/1931 regulando o
funcionamento e a atuagao das entidades sindicais, proibe a greve, promulga a CLT e cria a Justiga do

Trabalho, munida de poder normativo para a resolucao de conflitos coletivos.
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Dessa forma, o governo tenta mitigar ou retirar as divergéncias entre patroes e operarios do local
de trabalho, transferindo as reivindicagbes obreiras nao tratadas em negociagdo coletiva do seu
nascedouro para um espa¢o nao dominado pela classe trabalhadora e investido da legitimidade do Estado,
este, com ag¢Oes previamente determinadas e harmoénicas aos interesses econémicos e politicos definidos
pelas classes dominantes.

No sistema vigente a época os sindicatos sao divididos por categorias de empregados e de
empregadores, determina-se uma data-base anual para reivindicagdes, a celebracio de convengoes
coletivas de trabalho ¢é autorizada e as entidades sindicais sio obrigadas a colaborar com o Estado na
aplicagao das leis, na conciliagdo e no julgamento de conflitos trabalhistas através de conselhos mistos
compostos pelas partes. Nao obstante, os sindicatos também eram incumbidos de adotar politicas
assistencialistas voltadas a satde, educacio e lazer.

Em nitido carater intervencionista o Estado imp&e que os Sindicatos sejam constituidos por no
minimo 2/3 de brasileiros, proibe as entidades sindicais a filiagio a organizac¢oes internacionais e a
veiculagdao de propagandas sectarias ou contrarias a ordem religiosa, politica, social e econémica instalada
no Pais.

Amauri Mascaro Nascimento (1991) indica que o art. 120 da Constitui¢io Federal de 1934
contemplou o principio da pluralidade sindical, porém, o art. 5°, 11, “a”, do Decreto n°. 24.694/1934
exigia que para a constitui¢ao e o reconhecimento dos Sindicatos obreiros era necessaria a representagao
de, no minimo, um terco dos trabalhadores que exer¢am a igual profissdo na localidade e que tenha
carteira de trabalho assinada, critérios estes de dificil cumprimento a época.

Na interpretacao de Mauricio Godinho Delgado (2009) a decretagao do estado de sitio de 1935 ¢ o
governo ditatorial instalado em 1937 possibilitaram que o Estado brasileiro controlasse as relagoes
trabalhistas no Pais e impusesse o modelo corporativista e a unicidade sindical, o que se verifica
expressamente no art. 6° do Decreto 1.402/1939. As Constituicdes Federais de 1946, 1967 e 1969
quedaram-se omissas em relacdo aos critérios de unicidade ou pluralidade sindical, embora tenham
garantido a liberdade sindical.

Em 1943, no dia 1° de Maio, foi editado o Decreto-Lei n°. 5.452, no qual se reuniu toda a
legislacao trabalhista existente no pais na Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT, cujo conteudo, ao
mesmo tempo em que regulava e restringia a atuacao sindical, atendia diversas reivindicacOes da classe
trabalhadora, por exemplo, o salario-minimo.

Na verdade, a CLT fazia parte de uma logica maior. Tinha relacio com os novos modos da
empresa, do Estado, do trabalhador, das leis, do préprio mundo em geral. E como ocorre com

toda grande arvore, suas rafzes se espalham, esticanm-se, e entre elas estdo também as lutas operarias
— mesmo nio tendo sido tantas ou tdo fortes como as que houve em outros paises (Viana, 2013).
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No ambito internacional, em 1948, considerando os pilares da liberdade sindical, de expressao e
de associa¢io, a Organizagio Internacional do Tralho — OIT aprovou a Convengio n°. 87", denominada
de “Convencio sobre a Liberdade Sindical e a Protecio do Direito Sindical”, na qual se garantiu aos
trabalhadores e aos empregadores, sem distingdes de qualquer natureza, os direitos de constitui¢ao e
organiza¢ao de entidades sindicais, independentemente de autorizagao estatal prévia, bem como de se
organizarem e se filiarem a federagdes e confederagdes de ambito interacional.

Mesmo apds a deposicao de Getulio Vargas, o modelo corporativista perdurou sem
contraposi¢oes significativas. Havia simpatia da classe trabalhadora com a estrutura criada na primeira
fase varguista, que conformava uma legislacdo trabalhista forte, com uma postura sindical pouco
expressiva. Em termos de sindicalismo, a proposta hegemonica corporativista conseguiu manter a massa
operaria sob controle, trazendo as associag¢oes de classe para junto do Estado.

O infcio da década de 1960 foi marcado por uma atuagao sindical expressiva, em que Os
movimentos de organizac¢do e de reivindicagao dos trabalhadores eram efervescentes, os lideres sindicais
eram, majoritariamente, filiados a partidos politicos, destacando-se o Partido Trabalhista Brasileiro - PTB
e o Partido Socialista Brasileiro - PSB.

A partir do golpe militar de 1964, os sindicatos e os sindicalistas foram atacados pelo regime
ditatorial e vigiados pelo governo com os objetivos de reprimir os militantes de esquerda e questionadores
do sistema, pressionando para que as entidades sindicais adotassem apenas politicas assistencialistas,
funcionando, assim, como partes do Estado, haja vista que a luta por melhores salarios e condi¢oes de
trabalho era considerada como algo desfavoravel a harmonia entre os interesses do capital e do trabalho,
registrando-se ainda que neste momento histérico o foco da prote¢ao ao sistema corporativista acabou
sendo transferido para a preservagdo do governo ditatorial.

Todavia, a classe trabalhadora nao permaneceu inerte a esse cenario hostil e de exploragao e, em
algumas regioes, organizaram movimentos operarios histéricos, tais como os ocorridos em Minas Gerais
e em Siao Paulo, nas cidades de Contagem e de Osasco, respectivamente, no ano de 1968, que também
contribuiram para a promulgacao do Ato Institucional n°. 05 com contetido limitador das liberdades e
das garantias individuais dos cidadaos.

O ano de 1973 ¢ decisivo para uma nova movimentagao dos trabalhadores contra o governo,
porque apresenta indices inflaciondrios irreais e provoca a redu¢io do poder de compra dos
trabalhadores.

O episédio da denuncia, pela imprensa, da manipula¢io dos indices de inflacio, detonou a onde

grevista dos anos de 1978 e 1979. Segundo Eder Sader, “o reconhecimento publico da
manipulacio das estatisticas [oficiais] (...) reforcava a legitimidade de um movimento pela

reposi¢ao das perdas [salariais]”, cujo epicentro foi a industria automotiva do ABC paulista
(Sader, 1988)". Ali, no chamado ntcleo moderno do capitalismo brasileiro, hegemonizado por

grandes empresas nacionais e multinacionais, o sindicalismo brasileiro retomou o caminho do

12 Siissekind, A. Convengdes da OIT. 2* edi¢do. Sdo Paulo: LT, 1998. p. 338.
13 SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1988.
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ativismo e deu inicio a um movimento que alterou profundamente o seu padrio de agao politica,
orientando-o para a autocomposic¢io dos conflitos (Camargos, 2009).

No estado de Sao Paulo, mais especificamente na regido do ABC paulista, onde existia e existe
uma grande aglomeragao de trabalhadores nas industrias metalurgicas, os sindicatos e organizagdes nao
oficiais, apoiados pela Igreja Catodlica e partidos politicos, como o Partido Comunista do Brasil — PC do
B e o Partido Comunista Brasileiro — PCB, passam a ser movimentar na busca da reposi¢ao das perdas
salariais e de aumentos reais.

Assim, o movimento sindical promove uma ruptura radical com o modelo de atuagao e de
controle imposto pelo Estado e comega a assumir uma funcdo destacada na sociedade, tendo sido
denominado de “novo sindicalismo”. Inimeras greves eclodem em todo o Brasil, de modo precipuo, no

ABC Paulista, extrapolando o viés reivindicatério trabalhista e tratando de questoes politicas.

O “novo sindicalismo” e a Constituiciao de 1988
A partir de 1977 o denominado “novo sindicalismo” ou “sindicalismo auténtico” ganha forte
impulso e consisténcia a ponto de eleger mais tarde um Presidente da Republica, quando, além das
reivindica¢Ges por maiores salarios e melhores condi¢bes de trabalho, os trabalhadores lutam contra o
regime militar autoritario instalado no Pais desde 1964.
Ao mesmo tempo, os novos lideres que surgiam nada tinham a ver com o velho sindicalista
pelego — mais interessado em esconder, evitar ou amaciar os conflitos, assim como faz realmente

0 pelego, aquele pano de estopa que fica entre o arreio e o lombo do cavalo, também chamado de
baixeiro (Viana, 2013).

Buscavam-se alteragdes no modelo sindical corporativista, maior liberdade e autonomia nas
negociacOes coletivas entre os sindicatos e as empresas e a organizagao dos trabalhadores no local de
trabalho através das comissoes de fabricas. O sistema sindical confederativo é dividido em niveis, na base
os Sindicatos, depois as Federagbes e por ultimo as Confederagdes.

O movimento sindical é protagonista das mudancas, faz grandes greves, d4 suporte e mobiliza a
massa em favor das Diretas-]4, contra o arrocho salarial, pede uma Constituinte, luta pelo fim

da censura da Lei de Seguranca Nacional, enfim, pede o fim do entulho autoritario e exige
democracia e participagio (Queiroz, 2012).

Em 1983, no Congresso Nacional das Classes Trabalhadoras — CONCLAT foi fundada a Central
Unica dos Trabalhadores — CUT. Também em 1983 foi criada a Central Geral dos Trabalhadores — CGT.
No ano de 1991 fundou-se a Forca Sindical, em 1992 a Confederacio Geral dos Trabalhadores e, em
1996, a Frente Social Democrata de Sindicatos. Considerando que o Ministério do Trabalho, a partir da
revogacio da Portaria n°. 3.100/85 deixa de proibir a existéncia de centrais sindicais, foi possivel a
existéncia de diversas outras centrais sindicais de menor projecao.

Vale esclarecer que as centrais sindicais sao pessoas juridicas de direito privado entendidas como
uma forma de reunido de trabalhadores de diversos ramos de atividade, surgidas no préprio movimento

sindical e de forma espontanea, tendo sido concebidas como instrumento coordenador de entidades
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sindicais de diversas categorias, bem como de mudanga na estrutura do modelo confederativo, composto
pelos sindicatos, as federagoes e as confederagoes, todos limitados a mesma categoria.

Embora tenham se desenvolvido contando com um relevante poder politico no movimento
sindical brasileiro, a efetiva regulamentacao das Centrais Sindicais brasileiras ocorreu somente no ano de
2008 com a promulgacdo da Lei n° 11.648, na qual foram erigidas a condi¢io de entidades de
representacdo geral dos trabalhadores, com abrangéncia nacional, para fins de coordenagio e
representacao dos empregados, através das organizagoes sindicais a elas filiadas.

As Centrais' conquistaram ainda a prerrogativa de participar de negociacdes, colegiados de
6rgios publicos e outros campos de didlogo social, compostos de forma tripartite, para tratar de tematicas
afetas ao interesse geral dos trabalhadores.

No final dos anos 1980, com a instauracdo da Assembleia Nacional Constituinte, o sindicalismo
brasileiro teve a oportunidade de se desvencilhar por completo do modelo corporativista criado no
governo Vargas. Porém, ao contrario do imaginado, a Constituicdo Federal de 1988 preservou a
contribui¢ao sindical obrigatéria e o principio da unicidade sindical.

O avanco contido no texto constitucional de 1988 residiu na consagracao de diversos direitos e
garantias fundamentais, dentre eles, direitos individuais e coletivos do trabalho que modificaram o sistema
juridico instalado no que se refere ao fortalecimento da negociagdo coletiva, a ampliacdo do direito de
greve ¢ a liberdade de organizaciao e de administracdo das entidades sindicais sem a interferéncia do
Estado.

Sobre o periodo do “novo sindicalismo” e a sua relagao com a Constitui¢ao de 1988 ¢ possivel
concluir que o primeiro teve uma interferéncia politica importante nos avancos democraticos contidos
na segunda e conforme veremos a seguir, os ideais e as praticas compativeis com o sindicalismo livre e
autonomo ainda se encontram em desenvolvimento; todavia, o atual cenario sindical aponta para uma

grave crise.

Crise do sindicalismo brasileiro

A compreensao da crise do sindicalismo no Brasil nao decorre simplesmente do modelo
autoritario-corporativista implantado na década de 1930 pelo governo Vargas. Porém, resta inegavel que
seus elementos estruturais contribuiram para o enfraquecimento do poder sindical verificado nos dias de
hoje.

O projeto oficial de fundac¢ao do sindicalismo corporativista foi motivado pelo empenho
governamental de fortalecimento do Estado nacional, cuja hegemonia viabilizaria a superacio da

economia agroexportadora das oligarquias regionais.

14 Vale registrar que mesmo sem as atribuicbes e as prerrogativas mencionadas, a existéncia das Centrais Sindicais era
reconhecida, por exemplo, na Lei n°. 7.998/90'4, na Lei n°. 8.036/90' e na Lei n® 8.213/9114, contudo, consideradas como
associacoes de natureza civil sem autonomia no Diteito Coletivo do Trabalho.
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Na estratégia de construgao de um Estado forte, os segmentos dominantes e a classe trabalhadora
teriam de ser contemplados, de modo que as transformagdes partiriam do proprio Estado, através de um
discurso inclusivo voltado a reorganizacdo da economia e da sociedade.

No tocante a classe trabalhadora, a férmula corporativista transparecia ambivalente, combinando
“o atendimento de interesses concretos de determinadas parcelas das classes populares com o controle
sobre sua organizagdao e movimenta¢ao.” (Aratjo 2002). De um lado, o governo buscava o consentimento
da massa operaria para ampliacdo de sua base; do outro, restringia os espacos de expressiao coletiva
organizada.

Esse conjunto de medidas acabou restringindo as potencialidades do sindicalismo brasileiro. O
financiamento compulsério promoveu a dependéncia econémica dos sindicatos para com o Estado; a
unicidade sindical arrefeceu o movimento, dada auséncia de ameaga concorrencial as entidades ja
constituidas; o poder normativo acomodava as reivindicagoes, trocando-se a greve pelo Poder Judiciario;
e a representacio classista na Justica do Trabalho atendia aos interesses das liderancas™, conferindo-lhes
posicoes de destaque no organismo estatal.

Pondere-se, no entanto, que esse cenario nao traduzia a realidade de todo o sistema sindical, haja
vista que o Estado jamais conseguiu controlar totalmente o movimento operario. Nesse sentido, greves
deflagradas nas indudstrias metalirgicas no final da década de 1970, na regido do ABC paulista, foram
particularmente importantes para que a luta dos trabalhadores ganhasse proje¢ao nacional em razao do
carater politico que assumiram, tendo como principais bandeiras de luta a oposi¢ao a politica salarial
oficial imposta pelo governo, a ditadura militar e ao sistema corporativista.

Conforme noticia Mattos (2003), respaldado em relatos colhidos dentre os préprios grevistas, 0s
grandes diferenciais das mencionadas greves foram a espontaneidade e a surpresa, além das praticas de
resisténcia coletiva alcunhadas de “operacio tartaruga” e “greve de bracos cruzados” (lock in)".

No decorrer da década de 1980, o sindicalismo no Brasil renovou-se através de uma maior
participagdo politica de suas liderangas, contribuindo de modo importante para a redemocratizagdo do
Pafs.

A partir de 1990 até o inicio dos anos 2000, o Brasil adotou uma politica de viés claramente
neoliberal que influenciou a perspectiva dos trabalhadores acerca do mundo do trabalho e dos valores

substanciais a sociedade, expondo Giovanni Antonio Diniz Guerra e Erica Fernandes Teixeira que:

15 Essas mesmas liderangas assumiram, segundo Faria (1995), uma “dupla identidade funcional: tornaram-se representantes
do operariado perante o Estado e representantes do Estado perante o préprio operariado, num curioso papel de cadeia de

transmissio [,...]”. Para o autor essa atitude “minava a vitalidade, viciava a autenticidade e comprometia a legitimidade do

oo

movimento sindical, a0 mesmo tempo que neutralizava de modo razoavelmente eficaz as inevitaveis tensdes entre capital e
trabalho.”

16 Viana (19906) insere ambas as modalidades de resisténcia no género de trabalho anormal sem ocupagio. Na operacio
tartaruga os trabalhadores imprimem maior lentiddo ao trabalho e no /ock in os operarios comparecem ao trabalho, mas se
recusam a laborar.
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No conjunto, observa-se um deslocamento da preferéncia politica do eleitorado, influenciado
por valores individualistas e liberais. A solidariedade humana, a consciéncia de classe, etc.,
passam a ser valores de segunda ordem, predominando o individualismo e as ideias neoliberais.
Nesse momento, esta aberto o caminho para que os novos governos, algumas vezes apoiados
pelos préprios trabalhadores, implementem uma ofensiva anti-sindical, que indubitavelmente
provoca grandes perdas para o movimento sindical (Guerra; Fernandes, 2013).

O Pafs imergiu em uma prolongada recessiao, devido aos baixos indices economicos, provocando
desemprego estrutural. Diante da crise, o estado de necessidade dos trabalhadores, aliado ao temor das
dispensas coletivas, minou a resisténcia da classe operaria.

Os sindicatos mal conseguiam sustentar suas conquistas. As negociagdes nao traziam novos
ganhos'” aos trabalhadores. O discurso de flexibilizagio e desregulamentacio adquitiu dimensdes
avassaladoras. Paralelamente, o capitalismo se reinventava, com trabalhadores multifuncionais,
desconcentragao produtiva e automagao.

Com a chegada do novo século, consolidou-se a fragmentac¢do da antiga fabrica fordista. Os
operarios nao sao mais reunidos no velho ambiente de produgao serial. A terceirizagdo externa provocou
a coexisténcia de empregados e nao empregados, gerando disputa pelo posto de trabalho.

As inovagoes tecnoldgicas, sobretudo na area da microeletronica e das telecomunicagoes,
permitiram o trabalho a distancia, deslocando o empregado para fora das divisas do estabelecimento
empresarial. Implode-se o espirito de solidariedade coletiva.

Na realidade, a fragmenta¢do nio vem apenas das mutagSes tecnolégicas, mas de um conjunto
de alteragbes na area produtiva e no mercado de trabalho que aumentam as diferencia¢oes no
interior das classes trabalhadoras, dificultam sua coesdo e solidariedade e fazem com que os

sindicatos encontrem muita dificuldade para exercer o seu papel tradicional de representacdo
(Rodrigues, 1999).

Atualmente, percebe-se uma modificagdo profunda no sistema de relagdes de trabalho, que
debilitam ainda mais a solidariedade da categoria profissional. Rodrigues (1999) aponta como fatores que
contribuiram para essa mudanca: a dispersao da produgao, a redugiao da dimensao das unidades de
fabricagdao, o aumento da produgdo por pequenas empresas, a mobilidade do capital, a flexibilizagdao da
producio, a heterogeneidade da forga de trabalho, bem como a presenca da mulher e do imigrante no
mercado de trabalho.

A antiga classe operaria na qual se apoiou o modelo de sindicalismo corporativista nao existe na
alta modernidade. F exatamente por isso que os trabalhadores de hoje ndo se veem mais representados
por sindicatos senis, que permanecem cada vez mais dependentes do financiamento estatal e da unicidade
sindical.

Os sindicatos do setor privado continuam presos a uma estrutura conservadora, enfrentando

enorme dificuldade de manutengao da padronizagao de outrora, frente a nova “roupagem” do capital.

17 Regina Coeli Moreira Camargos (Camargos, 2009) interpreta que tal conjuntura foi caracterizada por importantes repressoes
a realizacio de movimentos grevistas ou coletivos de resisténcia, entretanto, o sindicalismo brasileiro conseguiu resistir ao
assédio empresarial no intuito de flexibilizar e até mesmo retirar direitos conquistados na década de 80, bem como alguns ja
previstos na CLT.
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O poder sindical perde sua forga, mas a resisténcia operaria tende a ir além da sindicalizagao, pois
esta baseada na uniao dos trabalhadores que lutam contra as adversidades existentes nos locais de trabalho
e na categoria profissional a qual pertencem.

Tal concepgao nasce e se desenvolve sem estar vinculada a qualquer modelo de organizacao dos
trabalhadores, seja ele estatal ou nao estatal, utilizado ou nao utilizado pelo capitalismo como forma de
controle da classe trabalhadora que, por sua vez, independentemente desses fatores, sempre busca formas

de diminuir a explora¢ao capitalista a qual esta submetida.

CONCLUSAO

Ao longo deste ensaio, percebe-se que a histéria do sindicalismo ¢é pujante, deve ser prestigiada e
¢ prospera em detalhes reveladores da sua importancia e essencialidade para Direito Coletivo do
Trabalho, o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho.

Na era digital, a0 mesmo tempo em que a tecnologia pode afastar o contato fisico e a convivéncia
diaria dos trabalhadores, sobretudo em tempos de terceirizagao, teletrabalho, trabalho externo e home
office, ela pode encurtar distancias, facilitar, ampliar e reduzir os custos da comunica¢do entre oOs
trabalhadores, bem como entre os sindicatos e os trabalhadores, facilitando, assim, a efetiva participagao
da categoria nas atividades sindicais.

A troca de mensagens, audios, videos e arquivos através de incontaveis aplicativos, que podem
ser gratuitamente utilizados nos smartphones e¢ nos demais aparelhos eletronicos dos trabalhadores,
permitem a difusao instantanea de ideias e de fatos inerentes aos interesses coletivos.

Por meio de ferramentas telematicas, de forma gratuita, é possivel organizar a realizacio de
reunides, assembleias e semindrios, com horarios flexiveis e sem a necessidade de deslocamento, o que,
induvidosamente, facilita a comunicac¢ao dos trabalhadores com o sindicato.

Isto ¢, as atividades sindicais desenvolvidas no passado através dos meios tradicionais — boletins
entregues nos locais de trabalho, manifestacoes com carro de som, assembleias presenciais, v. g. — nao podem e nao
devem ser abandonadas, mas sim modernizadas e conjugadas com outros instrumentos de comunicagao
bastante efetivos na atualidade.

Corolario de todo o exposto, verifica-se que um proficuo didlogo entre as construgoes politico-
juridicas realizadas ao longo da histéria e as demandas contemporaneas existentes permitird que 0s
sindicatos brasileiros possam superar os entraves sociais, econdémicos, juridicos e politicos postos,

alargando os anseios voltados aos paradigmas do trabalho digno.
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