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APRESENTAGAO

O estresse ¢ um fenémeno adaptativo das pessoas que contribui significativamente para sua
sobrevivéncia, desempenho adequado em suas atividades e desempenho efetivo em diversas fases da
vida. O ser humano esta sempre em um estado minimo de estresse que, em determinadas situagdes,
aumenta e pode produzir um efeito benéfico ou negativo, dependendo se a reagdao do corpo ¢ suficiente
para cobrir uma determinada demanda ou se supera a pessoa. Este nivel de equilibrio dependera dos
fatores individuais (disposi¢ao biolégica e psicolégica) das diferentes situagdes e experiéncias. Um certo
grau de estresse estimula o corpo e permite que ele alcance seu objetivo, voltando ao normal quando o
estimulo ¢ interrompido. Se o agente causador do estresse continuar, chega-se ao estado de exaustio,
com possiveis alteragoes organicas ou funcionais, sao doencas adaptativas. Esses sintomas sao percebidos
como negativos pelas pessoas e causam preocupagao, o que por sua vez agrava os sintomas e pode criar
um ciclo vicioso.

Neste novo volume da saude, dos capitulos I ao capitulo IV, sao apresentados os empregos
relacionados ao estresse no trabalho, que servirdio como ferramentas para superar tais adversidades e
poder ter um desempenho maior no ambiente de trabalho e nao influenciar o seu lar. Por fim, neste
volume, uma das patologias que mais preocupa ha quase dois anos ¢ o COVID-SARS 2, o autor faz uma
revisao dos testes sorolégicos aplicados para sua determinagao.

Esperamos que vocé goste desta leitura e que ela o incentive a continuar participando conosco,

desde ja agradeco.

Aris Verdecia Pefa
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Capitulo I

Incidéncia dos niveis de ansiedade, estresse e burnout
no clero da diocese de jacarezinho e a importancia da
fisioterapia na minimizag¢ao dos sintomas

Recebido em: 05/06/2021 Bruna Rosa Gongalves'
Aceito em: 09/06/2021 Leticia Gois Batistel!
910.46420/9786588319895cap1 Luis Eduardo Goulart Silva!

Luiz Gustavo Aparecidoda Silva'
Maria Rita Martins da Rocha!
Fabio José Antonio da Silva™

INTRODUCAO

Considerada uma instituicao rigorosamente estruturada e uma das organizacOes mais influentes
do mundo, a Igreja Catdlica é governada pelo Papa com precisio e rigor, sendo hierarquicamente
constituida respectivamente pelos cardeais, bispos e padres (Andrade, 2017).

Sua obrigacao enquanto escola formativa é orientar homens que sao chamados a vida sacerdotal.
E dever proprio e exclusivo da Igreja Catdlica, segundo o Cédigo de Direito Canénico da Igreja Catdlica,
2010 especificamente no Canone 232, a formagao psicoldgica, afetiva, académica e espiritual dos clérigos,
que destina no minimo 10 anos de estudo e dedicacdo destes candidatos a vida clerical.

Segundo o mesmo Cdédigo no seu canon 369, organizacido territorial da Igrejaé denominada
diocese. A diocese de Jacarezinho, localizada na cidade de Jacarezinho/Parana, foi criada em 10 de maio
de 1926, pelo Romano Pontifice Papa Pio XI, sendo o primeiro a celebrar, na entdo Nova Alcantara
(antigo nome da cidade de Jacarezinho) o padre Joaquim Inacio Melo e Souza, com a autoridade de
Bispadode Dom Fernando Taddey, que tomou posse em 14 de agosto de 1927.

Manter-se digno em ser uma lideranca religiosa, é além de tudo, superar os desafios diarios. As
ansiedades e preocupagdes se fazem presentes constantemente, e alternam-se entre realidades interiores
¢ extetiores, na vida vocacional. E entre essas oscilages que se desenvolve a ansiedade, que pode trazer
prejuizos para a saide emocional, fisica e obstiaculos no ministério pastoral do clérigo (Menezes, 2012).

Segundo Menezes (2012), as lutas interiores e exteriores ja se faziam presentes em personagens
biblicos e nao sao ignoradas em seus testemunhos, referindo-se ao apdstolo Paulo que afirmava que em

alguns momentos o servo de Deus, encontra-se perplexo e confuso, onde o sujeito nao sabe onde e a

! Faculdade Esticio de Sa — Ourinhos/SP.
2 Universidade Estadual de Londrina — Londrina/PR.
* Autor cortespondente: fjas81@hotmail.com
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quem pedir ajuda, se expondo a diversas situacOes geradores de ansiedade e outros possiveis desgastes
psicologicos.

Nem todos profissionais que desempenham a mesma fungao desenvolvera o mesmo grau de
estresse. Porém, e de modo razoavel, é possivel afirmar que aqueles que possuem maior probabilidade
de vivenciar as consequéncias negativas do estresse sao profissionais considerados de alto risco ou siao
profissdes queapresentam niveis estressantes além da média (Johnson et al., 2011).

O estresse ¢ facilmente vivenciado por qualquer profissional, porém, existem os “profissionais da
ajuda”, que sao profissionais dedicados aos cuidados do outro, estes estdo sempre expostos a inumeras
situagoes desfavoraveis de desgaste emocional e fisico (Baptista, 2014).

Os sacerdotes, sao alvos de diversos questionamentos e cobrancas advindas dos fiéis de sua
comunidade. Acolhem e enfrentam diariamente desafios, medos, insegurancas de uma sociedade cada
vez mais necessitada de atencio e cuidados (Caraballo, 2019).

A funcdo de um lider religioso, é acompanhada de grande responsabilidade, além de atribuicSes
e obrigacoes que inclina a vida sacerdotal em desgaste excessivo (Leite, 2013).

Devido ao papel social em que se apresentam, este acarreta ao presbitero o peso da obrigacao de
usar a veste sacerdotal por onde for, que apesar da liberagdo da batina externa, ainda reflete a batina
interna, mais precisamente, da imagem quea grande maioria dos fiéis retratam deles, em que sio vistos
como seres sobre humanos, dos quais se espera mais do que se deveria, quando na verdade, sio seres
comuns (Pinto, 2012). Segundo a exortacao apostolica “Pastores Dabo Vobis” (1992), a imagem
reproduzida no clero e em sua formagao, é a que se esperadeles, ser a continuagdao do préprio Cristo.

Por meio da ordenagio ocorre a promog¢ao hierarquica no ministério eclesialda Igreja:
diaconato, presbiterato ou episcopado (bispo). A autoridade recebida em cada ocasido deve ser utilizada
em prol da comunidade crista.

Segundo Baptista (2014), sdo inimeros os agentes estressores na vida ministerial de pastores de
Igrejas do pais e entre as principais causas estiveram a falta de ser conduzido pastoralmente, ter amizades
significativas e bem estabelecidas; a solidao; a sensacao de ser observado constantemente; diversidade de
atividades; disponibilidade 24h/dia para o servico pastoral; expectativas sociais e pessoais, expectativa
dos membros da comunidade quanto a santidade; medo da exposicdo e administracio dos bens e
burocracias eclesiais.

Classifica-se o estresse em duas faces sendo, estresse fisico e estressepsiquico. O estresse fisico
esta relacionado ao esfor¢o muscular realizado dia a dia no trabalho, sem que haja o devido descansa. Ja
o estresse psiquico ¢ a relagao entre individuo e responsabilidades, seja por tempo curto ou prolongado,
dependendo apenas do quanto cada pessoa pode suportar a pressao psicologica (Almeida et al, 2012).

As inumeras responsabilidades que o ministério sacerdotal acarreta e a consequente frustragao
para o sacerdote e pode ser observada segundo a figura de Moisés, que exemplifica a desilusdo e falta de

motiva¢ao em relagao a lideranca do povo hebreu, ja que o sentimento predominante em sua trajetoria
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era o de frustragdao, por nao conseguir atender todos os anseios de sua comunidade. (Pereira, 2012).

As razbes para o ministério pastoral ser tdo estressante, das quais se destacam a: vicio pelo
trabalho caracterizado pela sindrome “cama na igreja”; a sensagao de incompeténcia e medo diante da
lideranca de voluntarios; dificuldade em enxergar resultados alcancados; conflito em ser lider e servo
simultaneamente; dificuldade na administracio do tempo; limitacao de espontaneidade; diversidade de
funcoes e consequente solidao (Baptista, 2014).

A sindrome de Burnout é caracterizado como um tipo de estresse cronico que pode ser definido
como sendo uma resposta psicofisica que afeta o ser humano, refletindo em suas fungoes psicoldgicas e
consequente isolamento fisico, como resultado do estresse excessivo, o que os torna frageis e vulneraveis
fisica e emocionalmente (Caraballo, 2019).

Sem que o sacerdote perceba, ele pode estar declinando sutilmente para a Sindrome de Burnout,
uma vez que pode apresentar sinais um pouco mais agressivos que os sintomas comuns de estresse, tais
como energia reduzida, sentimento de fracasso na vocagao, falta de amparo, sensacao de incapacidade de
resolver conflitos, pessimismo sobre sua prépria vida e vocagao (Dias et al., 2018).

Avaliar e cuidar da sadde fisica e emocional do sacerdote, se faz tio necessaria quanto cuidar de
sua espiritualidade, provocando um estilo de vida simples e orante, que leva em considera¢io também a
opgao pelo celibato e expoe uma necessidade de compromisso com Deus, tais exigéncias de sua vida
pastoral, reflete claramente em uma possivel exaustdo emocional, a sindrome de Burnout (Manzanares
et al,, 2016).

Segundo Wells et al. (2012), demonstra em sua pesquisa a relagdo entre estresse ocupacional e seu
impacto na saide dos clérigos. Os resultados apontam que quanto maior o estresse menor a saude
emocional e fisica do clero, com resultados diferentes para variaveis como idade tempo de ministério,
entre outros.

Face ao exposto, o objetivo desse estudo é verificar os niveis de ansiedade, presenga de estresse

no trabalho e a sindrome de Burnout, entre os clérigos da Diocese de Jacarezinho.

METODO
Delineamento da pesquisa

O presente estudo trata-se de uma pesquisa do tipo descritiva transversal quantitativa. (Gil, 2002).

Aspecto éticos

Inicialmente foi realizado o contato com a Curia Diocesana da cidade de Jacarezinho/Parana. Os
pesquisadores entraram em contato com Bispo Diocesano para esclarecimento da devida pesquisa, apos
a concordancia do mesmo foi enviadopara assinatura o Termo de Autorizagao da Institui¢ao.

Contudo, foi realizado o contato com um representante do clero da diocese deforma que este
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ficasse voluntariamente responsavel por encaminhar, os questionarios e o termo de consentimento livre

e esclarecido (TCLE) que foi assinado digitalmente pelos participantes.

Local e periodo de realizagao da pesquisa

O estudo foi realizado no perfodo de agosto a outubro de 2020, na Diocese de
Jacatrezinho/Parana.

A diocese de Jacarezinho ¢ uma circunscri¢ao eclesiastica da Igreja Catolica, localizada na cidade
de Jacarezinho, no Estado do Parana, no Brasil. Compreende uma darea de 13.369 km? com uma
populacio aproximada de 450.900 (quatrocentos e cinquenta mil e novecentos) habitantes, em 30 (trinta)
municipios, com 55 (cinquenta e cinco) paréquias, 100 padres e 3 (trés) Seminarios Diocesanos (Teologia,
Filosofia e Propedéutico), sua jurisdicdo metropolitana estd na Arquidiocese de Londrina e

Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB)regional Sul 2 (Santos, 2011).

Participantes

Foram convidados a participar da pesquisa 100 sacerdotes, todavia retornaram 17 questionarios
respondidos pelos sacerdotes da diocese de Jacarezinho. Foram delimitados como critérios de inclusao:
a) Presbiteros que aceitaram participar da pesquisa; b) estar incardinados na diocese. Foramdelimitados

como critérios de exclusio: a) Sacerdotes em missao.

Procedimentos para as coletas de dados

A coleta de dados foi realizada através da utilizacao de um questionario de anamnese. Para avaliar
o estresse no trabalho foi utilizado a Escala de Estresse no Trabalho (ETT) e o Inventario de
Esgotamento Profissional de Maslach (MBI) para avaliar a Sindrome de Burnout e na avaliagdo para

ansiedade, foi utilizado a Escala de Ansiedade de Beck.

Instrumento de Coleta

O questionario de anamnese ¢ dividido em caracteristicas pessoais, data de nascimento, peso,
altura, pratica ou nao de atividade fisica, se apresenta alteragdes de pressao arterial, uso de medicamentos
controlados, presenca de dores durante a pratica de exercicios, qualidade do sono, momentos de lazer e
em caracteristicas da atividade profissional composto por perguntas sobre tempo de ordenagio
sacerdotal, idade ao ser ordenado, residéncia de atuacio ministerial,

A Escala de Estresse do Trabalho (EET) foi validada por Paschoal et al. (2004) é composta de 23
itens com perguntas fechadas do tipo Likert sobre situagoes estressantes do trabalho, a escala pontua de
1 a5 (I-discordo totalmente, 2- discordo, 3-concordo em parte, 4-concordo e 5-concordo totalmente).
O escore varia de 23 a 115 pontos, sendo que quanto maior o escore maior o nivelde estresse

ocupacional.
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O MBI também conhecido como “Maslach Burnout Inventory” foi criado por Christina Maslach
e Susan Jackson em 1981, com o objetivo de avaliar a incidéncia da sindrome de Burnout, sendo traduzido
e validado para a lingua portuguesa por Carlotto et al. (2007). A versao atual do MBI é composta por
22 perguntas fechadas do tipo Likert, variando de 1 a 5 (1-nunca, 2- algumas vezes no ano, 3- algumas
vezes no meés, 4- algumas vezes na semana e 5-diariamente). As perguntas de 1 a 8 sdo caracterizadas pela
realizagdo pessoal e as perguntas de 9 a 22 sio caracterizadas pela exaustio emocional e
despersonalizagao.

O inventario de ansiedade de Beck (BAI) ¢ uma escala de auto- relato, que demonstra a
intensidade de sintomas de ansiedade apresentados pelo individuo, é constituida por 21 itens, que sao
afirmacoes descritivas dos efeitos sentidos devido a ansiedade (Beck et al.,, 1993) e que devem ser
avaliadospelo sujeito com referéncia a si mesmo, numa escala de 4 pontos que refletemniveis de
gravidade crescente de cada sintoma: (1. Absolutamente nao; 2. Levemente: n2o me incomodou muito;
3. Moderadamente: foi muito desagradavel, mas pude suportar; 4. Gravemente: dificilmente pude
suportar). O escore total ¢ o resultado da soma dos escores dos itens individuais. O escore total permite
a classificacao em niveis de intensidade de ansiedade. A classificacio recomendada énfvel minimo para
escores de 0 a 7; leve, para escores de 8 a 15; moderado, de 16 a 25; e grave, para escores de 26 a 63
(Cunha, 2001).

Todos os questionarios incluindo a anamnese, foram reproduzidos pela plataforma digital de
desenvolvimento de pesquisas, GOOGLE FORMS, foram enviados via WhatsApp, para todos os
sacerdotes incardinados na diocese. Os dados foram coletados de forma online e traz uma diminuicao
do trabalho e seguranga ao participante pelo fato da privacidade de informagGes a serem preenchidas.
Estes dados podem ser coletados via link de acesso ou até mesmo via telefone, diferenciando somente

da forma que cada um sera conduzido (Vieira et al., 2010).

RESULTADOS

Participaram desta pesquisa uma amostra de 17 sacerdotes. Foram analisados os
questionarios sobre questes caracteristicas pessoais, fungdes ministeriais e a incidéncia de ansiedade,
estresse no trabalho e exaustio emocional. A faixa etaria dos sacerdotes participantes variou entre 27 e
62 anos com média de idade dos clérigos sendo 43,23 anos, o tempo variou de 1 — 34 anos de exercicio
ministerial com média de 14,58 e 100% dos participantes sio do sexo masculino. A analise do Indice de
Massa Corporal (IMC) calculados pelo peso dividido pela altura constatou-se que os participantes
apresentam alto indice de massa corporal, conforme demonstrado na tabela 1. Segundo a Organizagiao
Mundial da Saude (OMS, 2004), apenas 2% ou seja, 1 (um) dos participantes esta em um indice de massa
corporal considerado dentro da normalidade, enquanto 49% ou seja 08 (oito) sacerdotes estao acima do
peso e 39,20% que equivale a 07 sacerdotes estio em obesidade grau I e 2% ou seja, 01 (um) sacerdote

apresentada obesidade grau II (Guedes et al., 2015).
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No questionario de anamnese elaborado pelos pesquisadores, abrange questoes sobre o tempo
de descanso seu ministério sacerdotal, “quanto tempo de descanso sem as preocupagbes com a vida
pastoral”, 41% consegue se ausentar dos problemas apenas 1 (um) dia na semana, enquanto 53,1%
apresentam em média 4,44 horas semanais sem as preocupagoes de seu ministério e 5,9% apontaram que
se abstém das preocupagdes a cada 15 (quinze) dias.

Ao serem questionados sobre as horas de sono, 82,2% dos sacerdotes dormem 06 (seis) horas de
sono enquanto 17,7% dormem durante 08 (oito) horas. Avaliaram a qualidade de sono boa 70,4% dos

sacerdotes, 17,7% classificaram como ruim, 5,9% afirmaram ser muito boa e 5,9% em muito ruim.

Tabela 1. Apresentaciao das caracteristicas dos clérigos quanto ao sexo, faixa etaria, tempo de
exercicio ministerial e IMC. Fonte: Elaboracao prépria. IMC, segundo Guedes et al. (2015).

Variaveis M %
Sexo

M asculing 17 100

| dade

27-32 3 17,9
33-38 4 233
39-44 2 11,8
45-50 3 17,7
51-56 1 5,9
A7-62 4 23,3
Tempo de ministério

1-14 10 54
15-24 3 17,5
25-34 4 23,4
Indice de massa corporal

Momal: 18,5 a 24,9 1 5,9
Acima do peso: 2503299 a 47,20
Obesidade |: 30,53 34,9 7 41,20
CObesidade II: 3553399 1 5.8
Obesidade lll: = 40,0 0 0

Em relagdo a quantidade de atendimentos aos fiéis, variou de 2 — 2000, atingindo uma média de
152,94 atendimentos nas ultimas 04 (quatro) semanas. Semdeixar de realizar as celebragdes que concerne
a0 seu ministério houve uma variacio entre 15 a 46, sendo em média de 17,47 celebracdes realizadas.

Ainda no questionario de anamnese, os presbiteros informaram sobre a pratica de exercicios

fisicos, onde 70,3% afirmaram que realizam atividades fisicas enquanto 29,5% se declaram sedentarios.
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Dos questionarios analisados 59% nao apresentam dores durante as atividades fisicas e outros 41%
queixam-se de dores e/ou desconfortos, sendo a articulagio do joelho que representa 23,6% das queixas
de dores; lombar 5,9%; ombro 5,9 e tensio muscular 5,9%.

Questionados sobre alteragdes na pressao arterial 53,1% dos presbiteros apresentam pressao
arterial elevada e realizam acompanhamento, outros 47,2%nao se queixam de alteragoes.

Analisados os questionarios acerca da sindrome de Burnout, os indices nao foram indicativos
para a presenca da sindrome, conforme tabela 2. O primeiro ponto avaliado alcancou a média de 35,17
sendo que as questoes de 1 a 8 tem énfase na realizagao profissional, com pontuacio maxima de 40
pontos, onde quanto maior a pontuagao menos sugestivo para a presenca da sindrome de Burnout. Ja a
segunda etapa da escala contém as perguntas 9-22 que esta relacionada a despersonalizagdo e exaustao
emocional com pontuagao maxima de 70 pontos, sendo que quanto maior a pontuagao obtida maior a
possibilidade de ser positivo para sindrome de Burnout. Na coleta de dados a analise obtida foi uma

média geral de 26 pontos, com indicativo negativo para a sindrome de Burnout.

Tabela 2. Dados obtidos através do MBI, para analise da Sindrome de Burnout. Fonte: Elaboragao
propria.

Inventario de esgotamento de Maslach (MBI) Escore geral
Realizagao profissional (questao de 1 a 8) 35,17
Despersonalizacdo e exaustao emocional (questao de 9 a 22) 26

No que concerne as questoes sobre ansiedade os clérigos, avaliaram a si mesmo, numa escala de
4 pontos, que apontam niveis de gravidade crescente de cada sintoma. O score total é o resultado dos
escores dos itens individuais e permite a classificacio dos niveis de ansiedade. A classificagdo
recomendada é nivel minimo para escores de 0 a 7; leve para escores de 8 a 15; moderado de 16 a 25 ¢
grave para escores de 26 a 63 (Cunha, 2001). Segundo as afirmagdes dos sacerdotes no questionario de

BAI, houve sintomas de ansiedade, conforme tabela 3.

Tabela 3. Dados obtidos através do BAI, para analise da intensidade da ansiedade. Fonte: Elaboragao
propria.

Inventario de ansiedade de Beck (BAI) Escore geral
Minimo 47,05
Leve 47,05
Moderado -
Grave -
Ausente 5,9

Ao que se refere a analise da média das respostas de cada questio do questionario EET, foi
possivel observar que quatro questdes obtiveram a média maisalta, sdo elas: “A forma como as tarefas
sdo distribuidas em minha irea tem me deixado nervoso; sinto-me irritado com a deficiéncia na

divulgacao de informagoes sobre decisoes do servigo; A falta de comunicagao entre mim e meus colegas
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de trabalho me deixa itritado; fico irritado com discriminacio/ favoritismo no meu ambiente de
trabalho” com média de (2,76) apresentando um alto estresse percebido.

Apresentam-se as questdes “Tenho me sentido incomodado com a falta de confianga de meu
superior sobre meu trabalho; Sinto-me incomodado por meu superior tratar-me mal na frente de colegas
de trabalho; Fico irritado por ser pouco valorizado por meus superiores; Tenho me sentido incomodado
port trabalhar abaixo do meu nivel de habilidade” obtiveram a média de (2,29) indicando nivel médio de
estresse percebido, e a questao que obteve o nivel mais baixo de estresse percebido foi a “a competi¢ao
no meu ambiente de trabalho tem me deixado de mau humot” com a média de (1,88).

A média geral obtida pelo questionario EET foi de 2,29 indicando um baixo nivel de estresse nos
profissionais, conforme o grafico 2 apresenta a média dos resultados por dimensdes e classifica o nivel

de estresse percebido em cada uma.

ESCALA DEESTRESSE NO TRABALHO

AUTONOMIAE RELACIONAMENTO PAFEIS E RELACIONAMENTO CRESCIMENTOE AVORITISMO NO
AUTOCONTROLE COM O SUPERIOR AMBIENTE DE INTERPESSOAIS VALORIZAGAO AIMEIENTE DE
TRABALHO TRABALHO

Figura 2. Dados obtidos por meio da escala do estresse no trabalho (EET), resultados apresentados por
dimensoes. Legenda: valores abaixo de 2,5 o nivel de estresse percebido é considerado baixo. Paschoal e
Tamayo (2004) Fonte: Elaboragio prépria.

DISCUSSAO

Face ao exposto dos resultados obtidos, foi possivel observar a média de estressores e a
intensidade de ansiedade, bem como o impacto na saude dossacerdotes da diocese de Jacarezinho/PR.

Para Salimena (20106) existe uma forte relacao entre espiritualidade/religiosidade e a qualidade
de vida do individuo em seu processo saude-doenga, o que pode ser observado nos resultados
encontrados, onde uma grande porcentagem de presbitérios apresentam alteragdes de pressio arterial,
seusdias de descanso semanal sdo considerados insuficientes para descanso mental e fisico, onde as
preocupagdes com a vida pastoral os impede de cuidar de si proprio. O crescente interesse sobre o
impacto das fungoes religiosas na saide pode ser evidenciado pelo aumento de estudos nessa area, os
quais apontam a pratica da religidlo sendo considerado um dos aspectos mais significativos da
individualidade humana (Melo, et al. 2015).

Segundo Medeiros (2010), pesquisas apontam que a religiosidade pode contribuir com aspectos
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favoraveis ou nio a saude dos individuos e que diversos estudos argumentam que a religiosidade gera
niveis patologicos de culpa e contribuem para diminui¢ao da autoestima.

Em relacdo a pratica de atividade fisica, é possivel observar que uma porcentagem dos sacerdotes
se auto apresentam sedentarios. A falta de exercicios pode desencadear um processo de desuso dos
sistemas funcionais do individuo,que entra em um processo de regressao funcional, causadora de atrofia
das fibras musculares, perda de flexibilidade articular e alteracSes no funcionamento de alguns 6rgaos. Ja
os individuos ativos tém menos probabilidade de desenvolverem desordens de sadde mental do que os
sedentarios, uma vez que a participagdo em programas de exercicios fisicos atua tanto na esfera fisica,
quanto na psicolégica do individuo (Oliveira et al. 2011).

Os exercicios fisicos também melhoram a capacidade aerdbia, diminuem a probabilidade de
desenvolvimento de estresse no trabalho e auxilia na prevencao de ansiedade, promovendo uma melhora
na qualidade de vida dos individuos, além da prevencio e reducdo de doengas cronicas, como as doengas
coronarianas, diabetes mellitus ¢ obesidade (Gomes et al., 2010)

A obesidade é o excesso de gordura corporal com baixo gasto energético e contribui para a
sindrome metabdlica (Kandimalla et al., 2017). No que diz respeito a presente pesquisa, uma porcentagem
consideravel dos sacerdotes esta acima do peso, outros apresentando obesidade I, e outro com grau de
obesidade 11, além de apresentarem alteracbes em pressao arterial.

Sanderlin et al. (2017), em seu estudo demonstrou que o indice de exaustio emocional e
ansiedade, apresentam indices maiores em obesos. Na pesquisa de Carter et al. (2017), com americanos
acima de 50 anos também encontraram achados com relagiao positiva entre obesidades e sintomas de
exaustao emocional.

Godin et al. (2016) analisaram associa¢Ges de indice de massa corporal(IMC) e pressio sanguinea
com a probabilidade de desenvolvimento de depressio em uma amostra de idosos e evidenciaram que
individuos com maior IMC obtiveram um risco maior de depressao ao longo de um periodo de 10 anos
comparando om individuos com peso normal.

As praticas religiosas podem auxiliar na prevencao de doengas mentais auxiliando o individuo na
reducido da ansiedade, sentimentos de inferioridade, frustagoes e medos (Mura kamil et al., 2012).

Os individuos ansiosos sio mais vulneraveis aos efeitos negativos de eventos externos,
apresentando pouca motivacdo, apresentando dificuldade em controlar suas reagGes e emogdes,
prejudicando seu proprio bem-estar e consequente diminui¢do da produtividade no dia a dia.
Correlacionando com a presente pesquisa, alguns sacerdotes apresentam altos niveis individuais de
ansiedade, mesmo a média total final, ter sido leve Mura kamil et al., 2012).

Baptista (2014), em sua pesquisa aponta que um dos estressores indicadospelos sacerdotes é
aquele que envolve o desgaste com problemas de sua comunidade, pelo atendimento prestado aos fiéis e
a autocobranga relacionada a estar sempre disponivel para socorrer as necessidades de outro e encontrar

solugdes para os mais diversos problemas. Assim como constatado na presente pesquisa, onde o fator
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citado como mais desgastante emocional é o atendimentoaos fiéis e a espera dos mesmos, na elucidacao
de problemas pessoais.

Em sua pesquisa, Berry et al. (2012) com o clero anglicano,apontam queixas dos sacerdotes como:
excessiva carga de trabalho; conflitos internos e externos na vivéncia ministerial; desgastes com fungoes
administrativas; pressOes externas de fiéis, visto que no presente estudo, os sacerdotes relatam,além
dos estressores indicados por Berry e colaboradores, a falta de mais horas de descanso sem as
preocupagdes advindas das obrigacdes sacerdotais

Na presente pesquisa, no questionario EET as questoes individuais apontaram altas médias,
sendo possivel identificar quais fatores sao agentes estressores do clero, mesmo o valor de média geral
ter sido encontrado em nivel baixo. Podendo assim, ser indicado como forma de terapia manual para
minimiza¢aodos sintomas apresentados pelo clero, a técnica de massoterapia, apresentada como um
excelente recurso, que atua no alivio do estresse através da mobilizagao de diversas estruturas que
estimulam o organismo promovendo analgesias, reducao de possiveis edemas (Skillgate et al., 2010)

A massoterapia também atua na diminuicdo dos sintomas de cansaco fisico e mental,
proporcionando ao individuo melhora da circulagao sanguinea e linfatica, melhora do metabolismo, alivio
de tensoes musculares e promogao de sensa¢ao de bem-estar fisico e mental (De Abreu et al., 2012).

Para Goulart Junior et al. (2011), o trabalho é um dos meios deautorrealizagao, satisfacio nas
relacbes interpessoais, sobrevivéncia, motivacao, ampliagio de conhecimentos e desenvolvimento
pessoal. Porém, também pode desencadear o sofrimento, alienag¢ao, desgaste e adoecimento, conforme
suas condi¢oes.

Segundo Loépez (2009) expde em sua pesquisa que a funcido sacerdotal se tornou mais dificil e
complicado, devido das demandas sociais pelas quais tém que se submeter e ao fardo diario que o
sacerdote enfrenta de lidar com os fiéis, contato diario com quem mortre e sofre, responsabilidade pela
saude espiritual de sua comunidade, podendo desencadear a sindrome de Burnout.

No que se sugere a sindrome de Burnout, os achados desta pesquisa, nao foi possivel identificar
altos niveis que sugerem o risco de desenvolvimento da sindrome nos sacerdotes, porém ¢é necessario
a observancia dos superiores, umavez que niveis de ansiedade e estresse, encontram-se presentes nas
vidas do clero da diocese de Jacarezinho. Surge entdo, a necessidade de prevengdo para o agravodos
sintomas de ansiedade e estresse no trabalho e futuramente o possivel desenvolvimento da sindrome de
Burnout, entre as técnicas fisioterapéuticas, destacam-se a microfisioterapia, que tém como método de
tratamento a visao integral do individuo, com foco nao apenas em sua patologia, mas que consiste em
identificar a causa primaria da doenga e estimular a autocura do organismo, levando o organismo a
reconhecer o agente agressor e iniciar o processo de eliminagao do mesmo, através da reprogramagao

celular e tecidual através da micropalpacao (Schorne et al., 2015).
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CONCLUSAO

E possivel concluir que a funcio de um lider religioso e suas praticas religiosas nio o isenta de
doengas emocionais, uma vez que apresentam niveis de ansiedade leve tendenciosamente para moderado,
em rela¢do ao estresse no trabalho nao houveram achados significativos e nao houve indicativos para a
sindrome de burnout. A fisioterapia pode contribuir para esta populagio com programas de reabilitagao

e praticas de atividades fisicas, massoterapia e na conscientiza¢io da promogao a saide.
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