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APRESENTAGCAO

Em todos os niveis e modalidade, a educa¢do carrega uma fungao essencial para a sociedade:
contribuir com a formagao dos individuos que se envolvem nesse processo. Por isso, pela heterogeneidade
que envolve o sistema educacional no mundo contemporaneo, muitos sao os dilemas que precisam ser
eXpOostos.

Nessa sétima edi¢ao da obra “Educacio: dilemas contemporaneos”, como nao poderia deixar de
ser, continuamos com os debates e reflexdes sobre a educacio brasileira, observando as vivéncias no
contexto educacional, seus agentes e toda a complexidade que envolve esse contexto educacional.

Os autores dos capitulos que compdem essa obra sio individuos que participam no processo
educacional; assim, esperamos contribuir, nos textos que serao apresentados a seguir, com O
desenvolvimento da educacao brasileira — que precisa ser mais justa, igualitaria, acolhedora, democratica.

Em todo o contexto histérico que envolve a educacdo brasileira, observamos que a escola pode
contribuir com o aperfeicoamento e maturidade da democracia no Brasil. No entanto, por mais que
avancos ja sejam nitidos, ha muito ainda a ser debatido e melhorado na educagao brasileira, por isso, a

presente obra almeja contribuir com as discussoes sobre a educa¢do no cenario nacional.

Lucas Rodrigues Oliveira
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Capitulo III

Greve docente na universidade: percep¢oes discentes

Recebido em: 25/04/2021 Daniele Cariolano da Silva'
Aceito em: 26/04/2021

Jacques Therrien®
410.46420/9786588319673cap3

INTRODUCAO

O artigo traz uma analise sobre o movimento grevista docente na universidade a partir das
percepedes discentes. Trata-se de um trabalho desenvolvido na disciplina de Fundamentos pedagogicos
do trabalho e formagao docente do curso de Mestrado Académico em Educacao, realizado no Programa
de Pés-Graduacao em Educacio da Universidade Estadual do Ceard-PPGE/UECE.

Parte-se do contexto de problematizacao educacional e profissional, de inquictagdes fomentadas
no panorama de contradi¢Oes, de discursos de aparente valorizacao da Educacio, da profissao docente e
de seus profissionais no estado do Ceard e o movimentos grevista que emergiu em setembro de 2014,
tendo como principal reivindicagdo a realizacio de concurso publico para professor efetivo das
universidades do Estado, solicitacio que ja havia sido feita na ultima greve, entre outubro de 2013 e janeiro
de 2014. Aos poucos tal movimento foi abrangendo trés universidades estaduais do Ceara a situar:
Universidade Regional do Cariri (URCA), Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) e Universidade
Estadual do Ceara (UECE).

Entende-se que os movimentos reivindicatorios, entremeados as contradigdes, possibilidades e
desafios revelam tanto a sua for¢a quanto as dificuldades no enfrentamento para negociar reinvindicagoes
junto a governos intransigentes.

E preciso considerar que os movimentos reivindicatorios, entremeados por contradigoes,
possibilidades e desafios, revelam tanto a sua for¢a quanto as dificuldades no enfrentamento para negociar
reivindicagoes junto a governos intransigentes. Nesse contexto, o papel dos movimentos sindicais esta
vinculado nao apenas ao nimero de filiados e ao numero de greves conduzidas, mas ao seu poder de
disposi¢ao, mobilizagao, promog¢iao e conducio de agdes coletivas como uma greve, entendida como
ultima estratégia a ser deferida quando as demais formas de negocia¢ao nao surtirem resultados favoraveis

a categoria profissional.

! Doutoranda no Programa de Pés-Graduagio em Educagio da Universidade Estadual do Ceard — PPGE/UECE. Pedagoga
no Instituto Federal do Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE Campus Quixada.

2 Doutor em Educagio pela Cornell University (USA). Professor no Programa de Pés-Graduagiao em Educagio da Universidade
Estadual do Ceara — PPGE/UECE.

* Autora cortespondente: dannicariolano@yahoo.com.br
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No ambito educacional, uma pauta grevista se centra na defesa das condi¢des de formacio, de
ingresso na carreira e de exercicio profissional docente, no que tange as deficiéncias das instalagdes
universitarias, a falta de professores, de recursos didatico-pedagogicos e de agdes efetivas de permanéncia
discente.

Esses elementos se configuram também em uma pauta de defesa das condigoes de estudos préprias
aos estudantes, de seu processo qualitativo de ensino-aprendizagem, da formagao docente inicial a partir
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que infelizmente é, segundo Mattos (2013), “[...]
repudiada como muito dispendiosa e desnecessaria e, em seu lugar, defende-se uma universidade limitada
ao ensino, voltada para a formagao de profissionais mais ‘flexiveis’, adequados as demandas do mercado”.
Compreende-se aqui que a greve, enquanto movimento de resisténcia, de coletividade e de solidariedade
de classe, busca continuamente uma universidade que contribua de fato para a mudanca qualitativa e critica
da sociedade brasileira.

Assim, diante do problema de pesquisa (Quais as percepcoes discentes sobre a greve docente na
universidade?) e dos objetivos propostos pela investigacao, recorre-se a pesquisa qualitativa do tipo estudo
de caso e aos procedimentos de revisio bibliografica e de realizagao de entrevistas semiestruturadas com
licenciandos do curso de Pedagogia. A justificativa e a relevancia da pesquisa pautam-se na possibilidade

de discussao e de caminhos para o aprofundamento sobre a area de conhecimento.

MATERIAL E METODOS

A partir do entendimento de paradigma como um sistema de crengas baseadas em pressupostos,
em que nao ha hierarquizacao de um sobre outro e nenhum pode ser irrepreensivel como verdade, o
estudo se pauta no paradigma da Teoria Critica, apresentada sob as seguintes bases: I — ontologica, em que
o realismo virtual passa a ser influenciado por questdes e valores sociais, politicos, econémicos, étnicos,
dentre outros, configurando-se em realismo historico; II — epistemoldgica, com acentuagao do carater
transacional/subjetivista, na qual as descobertas sao mediadas por valores; e III — metodolégica, em que
o caminho tedrico-metodolégico ocorre no ambito da relagio dialdgica/dialética (Lincoln et al., 2000).

A pesquisa se pautou por uma abordagem qualitativa, em que o ambiente natural é considerado
principal fonte de dados, sendo necessario ao pesquisador o seu contato direto e prolongado com o meio
e com a situagdo investigada; da-se énfase ao processo investigativo (ao tempo, espago, sujeitos e relagdes
que compoem a complexidade do cotidiano) em comparagdo ao produto da pesquisa; e, com vistas a
retratar as perspectivas dos sujeitos, muitas das situagdes investigadas tém a sua relevancia, o que justifica
o fato de os dados obtidos serem diversos e predominantemente descritivos (Bogdan et al., 2006). Assim,
observam-se as varias dimensoes do fendémeno, fatores que geram uma compreensao mais clara,

aprofundada, processual, descritiva, em que conforme Bogdan et al (2006),
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os dados recolhidos sio designados por qualitativos, o que significa ricos em pormenotes
descritivos relativamente a pessoas, locais e conversas, e de complexo tratamento estatistico. As
questdes a investigar nio se estabelecem mediante a operacionalizacio de variaveis, sendo,
outrossim, formuladas com o objectivo de investigar os fenémenos em toda a sua complexidade
e em contexto natural. Ainda que os individuos que fazem investigacdo qualitativa possam vir a
seleccionar questdes especificas a medida que recolhem os dados, a abordagem a investigagdo nio
¢ feita com o objectivo de responder a questdes prévias ou de testar hipdteses. Privilegiam,
essencialmente, a compreensio dos comportamentos a partir da perspectiva dos sujeitos da
investigacdo. As causas exteriores sio consideradas de importincia secundaria. Recolhem
normalmente os dados em fun¢ido de um contacto aprofundado com os individuos, nos seus
contextos ecologicos naturais.

Busca-se captar a maneira, os sentidos, as significacGes e as perspectivas atribuidas pelos
informantes as determinadas questoes, situacOes, fatos ou problemas que estdo sendo focalizados no
estudo; consideram-se os diferentes pontos de vista dos participantes, sua abrangéncia, dimensionalidade
e dinamicidade interna envolvida.

A partir da afirmativa de que na pesquisa qualitativa o ambiente natural ¢ a principal fonte de
dados, constata-se a necessidade da inser¢ado do investigador no meio, algo que demanda tempo
prolongado e utilizagao de diferentes recursos. Os dados apreendidos devem ser complementados pelas
informagoes produzidas de acordo com o contato direto com os sujeitos, além de revistos em sua
totalidade e no ambito da relacdo entre texto e contexto. Busca-se melhor compreender os fatos a partir
dos registros oficiais, mas, sobretudo, mediante observacao do meio onde ocorreram, do contexto
historico a que pertencem, das circunstancias historicas atuais e dos significados atribuidos pelos sujeitos
aos fatos em questao.

Para realizar a analise, recorreu-se a revisio bibliografica, em que a escolha dos documentos de
analise se deve a natureza e a area investigativa do estudo, em que a pesquisa bibliografica, além de
considerar o tempo, a esséncia/centralidade e os objetivos de pesquisa, tem-se também, de acordo com
Severino (2007), o critério “[...] do estagio cientifico do pesquisador, deve-se adotar um critério formal,
cruzando duas perspectivas: partir sempre do mais geral para o mais particular e do mais recente para o
mais antigo, ressalvando-se, obviamente, o caso dos documentos classicos”.

Houve também a implementagao de entrevistas semiestruturadas, utilizando-se de um roteiro com
categorias/tematicas pré-estabelecidas, mas nio engessado, fechado ou rigido, sendo adaptavel conforme
os rumos do didlogo entrevistador e entrevistado. Para Minayo (2010), tal entrevista ““[...] difere apenas em
grau de nao estruturada, porque na verdade nenhuma interagao, para finalidade de pesquisa, se coloca de
forma totalmente aberta ou totalmente fechada, mas, neste caso, a semi-estruturada obedece a um roteiro
que ¢é apropriado fisicamente e utilizado pelo pesquisador”. Tem-se a possibilidade de combinagao de
perguntas abertas e fechadas, de improvisaciao, do uso de recursos visuais, de alongar ou encurtar a
entrevista, direcionando-a para atender aos objetivos de pesquisa, de interesse, de maior aproximagao e
conhecimento sobre o entrevistado, sua percepcdo real, de favorecimento para a naturalidade e

espontaneidade nas respostas.
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As seguintes vantagens podem ser atribuidas ao uso da entrevista: I — obten¢ao de dados referentes
aos mais diversos aspectos da vida social e em profundidade sobre o comportamento humano, bem como
suscetiveis de classificacao e quantificagao; II — possibilidade de obten¢ao de maior numero de respostas
(em demasiado descritivas), uma vez que ¢ possivel ao entrevistador ir fazendo os devidos esclarecimentos
e adaptagoes ao longo do didlogo. Além disso, o entrevistado nao precisa necessariamente saber ler ou
escrever; e III — possibilidade de observagao das diversas expressdes corporais do entrevistado.

As entrevistas foram realizadas sob uma amostra de seis licenciandos do curso de Pedagogia da
Universidade Estadual do Ceara — UECE, de semestres diferentes. A escolha dos sujeitos se deu pela
participagao da referida instituicio superior em recentes movimentos grevistas, pela vivéncia do estagio
supervisionado da pesquisadora do estudo no curso de pedagogia dessa universidade e pela livre adesao
dos licenciados. Os participantes foram classificados e referenciados ao longo do trabalho, seguindo uma
ordem alfabética (licenciando A, licenciando B, licenciando C, por diante). A analise das informacoes
obtidas segue as etapas de organizagao, classificacao, categorizagao e teorizagao a partir dos estudos de

Mattos (2013), Silva (1989, 2011), Sarmento (1989), Pinto (2000), Bogdan et al (2006), dentre outros.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A Instituicao universitaria deve se incumbir de promover uma formacao inicial capaz de possibilitar
o ingresso do professor no exercicio do magistério. Para Gatti et al. (2011), a relevancia da formacao inicial
esta no fato de criar “[...] as bases sobre as quais esse profissional vem a ter condi¢des de exercer a atividade
educativa na escola com as criangas e os jovens que ai adentram, como também, as bases de sua
profissionalidade e da constituicao de sua profissionalizacao”. Assim, pode-se inferir que uma formacao
inicial bem realizada no que se refere a satisfacdo de suas exigéncias formativas basicas, pressupoe-se
produzir ao profissional recém-egresso da universidade condi¢cdes para prosseguir em seus estudos e
formagGes continuadas, bem como desenvolver a sua pratica de ensino com responsabilidade, autonomia,
com solidos conhecimentos, reflexividade e criticidade.

Vale situar que sdo diversos os desafios que perpassam as condigbes institucionais, estruturais,
organizacionais e pedagogicas da universidade, evidenciando a ndo concretude de um continuum
participativo de elaboracido de praticas institucionais que estabelecem a necessaria integracao entre a
universidade e a sociedade, seus anseios e possibilidades profissionais. Desse modo, segundo Silva (2011)
“a circularidade continua...a universidade encastelada, distante do que vem acontecendo nas escolas” e a
percepcao que se tem é de que se esta pensando em solugoes para demandas sociais e educacionais que
nao condizem, em sua essencialidade, com as necessidades vindas dos préprios setores da sociedade.

A universidade vivencia enormes dilemas que impedem e/ou dificultam a realizacio de seu papel,

em especial no ambito da formagao de professores. Conforme Silva (1989), como “[...] agulhas chinesas
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fincadas na consciéncia do professor: dor, humilha¢ao, descontentamento, tristeza, frustracio. Boneco
coisificado perante a sociedade e, o que é pior, perante seus proprios alunos”, estes elementos
condicionantes da profissio dao azo a situagdes de desmotivacio, insatisfaciao, decepcio e incapacidade
que combinados com outros implicadores, se tornam determinantes para desencadear um progressivo
percurso de desprofissionalizacio e de abandono do magistério. Isto compreendendo também que de
acordo com Mattos (2013),
o trabalho docente foi intensificado, mas também hierarquizado e fragmentado, sob a égide de
avaliacoes produtivistas e da desvalorizacao das atividades de ensino em paralelo a concentragio
dos recursos para a pesquisa nas maos de alguns poucos “centros de exceléncia”. O individualismo
competitivo, a valorizagdo de uma meritocracia mensurada por discutfveis critérios quantitativos

e alégica do “empreendedorismo académico” (do professor que vende seus servicos ao mercado)
passaram a ser parte do efhos que se pretendeu impor ao professor universitario.

Dentre os diversos desafios ao exercicio da profissao professor, atrelados a precarizacao das
condigdes de trabalho e de formacao docente, tém-se a desvalorizacao social e profissional que a sociedade
e o governo, por meio das politicas educacionais vigentes conferidas ao magistério, a baixa remuneragao
salarial, dentre outros elementos de desprestigio. Constata-se o contexto das condi¢Oes institucionais,
sociopoliticas e profissionais nas quais o professor tem que desenvolver o seu trabalho diario. O
movimento grevista em defesa da carreira docente se relaciona a avaliacao objetiva de que os professores
universitarios sao mal remunerados e a tentativa de reverter a situacao de precarizacao da atividade docente
(formas ‘informais’ de contratagao, professores substitutos ou temporarios) e do modelo produtivista de
avaliacao de desempenho docente (Mattos, 2013).

Ante ao panorama, como direito legitimo assegurado legalmente para garantir o atendimento as
condi¢des minimas e inadiaveis ao exercicio profissional docente, lanca-se mao do movimento grevista a
depender do tipo, da finalidade, da abrangéncia, das agoes desenvolvidas e do alcance do ato. Na esfera
legal, trata-se de um dispositivo democratico assegurado pelo artigo 9° da Constituigao de 1988, em que é
garantido “o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender”, sendo muitas vezes atrelado ao alguma sindicato,
uma associagao sindical de trabalhadores de uma mesma categoria profissional na busca por resguardar e
defender seus interesses e direitos.

Vale situar em ambito abrangente que o sindicalismo brasileiro na década de 1980 foi marcado por
lutas e conquistas deste movimento. Ja na década de 1990 esteve imbuido da agenda e politica neoliberal
no pais, caracterizando-se pela rendi¢ao do novo sindicalismo e pela crise no modelo de luta sindical, com
a perda do poder de mobilizagio das categorias profissionais, devido ao contexto de desregulamentagdo
de direitos, de dificuldades de negociagao, de baixo indice de sindicalizacio e de elevado nimero de
trabalhadores desempregados (Assuncao et al., 2020). Posteriormente, a partir da década de 2000, houve

um processo de reconfiguragio do movimento sindical, decorrente de seu descontentamento ante as
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politicas adotadas pelo Governo Lula, atendendo contraditoriamente tanto a demandas petistas e sindicais
como a interesses dos empresarios, o que gerava a fragmentagao do sindicalismo, mas a0 mesmo tempo,
permanecia certa identificacdo sindical entre os pares envolvidos, entre governo e trabalhadores.

Cabe também pontuar que, apesar de ser um direito respaldado em legislagdes para as diferentes
categorias profissionais nos seus diversos setores da sociedade como a saude, a educagio, a seguranga, o
transporte, dentre outros, as condi¢oes requeridas para paralisacio durante os acordos com os devidos
empregadores sao diferentes para cada profissao, bem como as condi¢es de negociagio, considerando
que os objetivos e as necessidades tendem a ser diversificadas. No ambito da educagio, esse contexto ¢é
conduzido e compreendido a partir do imaginario social de desvalorizagao dessa esfera, de concepgdes e
praticas restritivas e intencionalmente materializadas em torno da profissao professor, com o objetivo de
manter o status quo de desigualdades, sociais, econdmicas e culturais. Este fato gera repercussoes negativas
para os professores que passam a ser considerados meros técnicos reprodutores de conhecimentos, um
profissional desqualificado, um “semiprofissional” (Sarmento, 1994). As atribui¢cGes valorativas que
incidem sobre o trabalho docente sio representagdes sociais que passam a se constituir em atributos da
pessoa que o desenvolve.

Apesar da necessidade e do aparente discurso governamental de “valorizagao da Educacdao” por
meio da ampliagao das agoes educativas com vistas a atender as demandas da atual sociedade, o panorama
social de desprestigio da profissio de professor ainda se faz presente. Situagoes de descrédito social,
econdmico e profissional ainda sdo vivenciadas pelo professor, bem como outros desafios advindos da
precariedade do sistema publico de ensino, conforme o seguinte depoimento.

a sala de aula nio tem condigbes basicas, os ventiladores que temos sdo muito antigos, o quadro

branco nio é branco, ele é todo manchado. Se quisermos ligar um Datashow tem que afastar as
cadeiras para refletir na parece. Vocé ndo tem um banheiro decente para usar (Licenciando B).

Apontam-se para as condi¢oes de exercicio profissional, para os recursos e os materiais necessarios

a pratica cotidiana do professor. De acordo com Mattos (2013), “na pratica, o que hoje se observa sio

salas de aula superlotadas, falta de laboratérios, bibliotecas e outras instalagdes essenciais, pois a expansao

fisica das universidades ja existentes foi muito limitada”, sendo as reivindicagGes grevistas em sua maioria,

centradas também sobre tais condi¢des de trabalho, da necessidade de concursos publicos, de conclusao

de obras de expansio, de disponibilizacdo de verbas de manutencao e assisténcia estudantil, portanto, em

torno da garantia das condi¢oes minimas de qualidade do trabalho universitario. Nesse sentido, segundo
Annegues et al. (2017):

as dificuldades enfrentadas pelos professores no pafs, sobretudo nas escolas publicas, como os

baixos salarios e a falta de condi¢Ses de trabalho, refor¢am ainda mais a revolta da categoria, o

que da margem a ocorréncia dos movimentos grevistas como forma de chamar a atengdo da

sociedade e exercer pressio sobre as autoridades. Por outro lado, a paralisa¢ido dos professores
pode gerar diversas consequéncias ndo negligenciaveis ao processo de aprendizagem dos
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estudantes e que se somam as deficiéncias ja existentes do sistema educacional, como a falta de
professores e a precaria infraestrutura das escolas.

A educagio superior, além do ensino, pauta-se por atividades de produ¢ao de conhecimento
mediante a¢Oes extensionistas e de pesquisa, desse modo, as greves docentes a nfvel federal se configuram
de certa forma como movimentos nacionais, em que as instituicoes educacionais vao aderindo
paulatinamente e tém seus impactos na organiza¢ao do calendarios letivos de aulas, no andamento dos
semestres, na conclusio dos cursos, dentre outras condicOes necessarias ¢ diretamente relacionadas a
aprendizagem e a formagao discente universitaria. De acordo com Annegues et al. (2017):

a consequéncia direta das greves dos professores ¢ a interrup¢ao das atividades de docéncia, com
uma perda correspondente de dias de aprendizado das disciplinas por parte dos estudantes.
Todavia, existem algumas razdes as quais levam a crer que os efeitos das greves sobre os
estudantes nao se restringem apenas aos dias de aula perdidos. Diferentemente dos feriados, as
greves nao sio incorporadas ao planejamento dos semestres, de modo que os estudantes precisam
ser submetidos a uma revisio dos materiais das disciplinas para que retomem o titmo de trabalho
anterior a interrup¢do do perfodo. Isso, aliado ao pouco tempo para finalizar as atividades do

semestre, pode comprometer a assimilacdo dos conteudos restantes das disciplinas, prejudicando,
assim, o desempenho académico dos estudantes nos semestres interrompidos pelas greves.

Sem duvida, ha consequéncias tanto para os professores como para os alunos como impactos
gerados em especifico pelo movimento grevista seja pela desorganizagao de calendarios letivos, de redugio
de carga horaria de ensino seja pelo acimulo de atividades, aligeiramento e superficialidade dos estudos
apos retorno das aulas. No entanto, vale a reflexao de que a historicidade de tais movimentos na esfera da
educagao com seus sutis avancos e legitimas continuidades de luta, revela a necessidade de concretas
transformagoes nas bases sociais e economicas que ultrapassem as medidas obsoletas, pontuais e rasas
implementas pelas politicas de mandos e desmandos de governos neoliberais.

Além desse panorama global, deve-se considerar também que em ambito restrito, a autonomia do
docente universitario na garantia entre execugao e concepgao ¢é limitada, pois ha conforme Pinto (2000),
“uma centralizagdo nacional de curriculos; uma educagdo voltada para os interesses do mercado; o
cerceamento da pesquisa; a conformacio de elites do saber com os centros de exceléncia; alteragGes nas
relagoes de trabalho, o que implica novas modalidades de contratagiao e novas metodologias de ensino”.

Em contexto neoliberal, impulsiona-se transformar o trabalho docente em trabalho produtivo,
inserido em um sistema de produgao caracterizado por: I - maior produtividade; II - racionalizagao da
producao em série, de larga escala e controle gerencial; III - com menor custo possivel; IV - maior
otimizacao do tempo; V - divisio das especialidades, entre os que elaboram e os que realizam, entre as
acoes de concepgio e execugao; VI - atrelamento da remuneragdo ao critério de produtividade e
lucratividade geradas pelas atividades realizadas (PINTO, 2000). Isto descaracteriza qualquer atividade
laboral em seu sentido global, totalizante e humanizante, incluindo aqui a pratica do professor, alterando-
a e distanciando-se de um projeto de producio de conhecimento que reafirmaria a essencialidade da

identidade docente.
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Vale trazer a tona a necessidade de que tal movimento docente possa se constituir além de um
instrumento de reivindicagdo de determinados direitos trabalhistas, como também um processo de
formagao pessoal e profissional daqueles que direta e indiretamente sao influenciados pelas possibilidades
e pelos desafios postas na vivéncia deste manifesto de trabalhadores da educacao (os alunos, por exemplo).
Isto se evidencia nos relatos abaixo.

Acho que deveriam ter sido feitas palestras e assembleias gerais, também cursos individuais.

Menos palestras especificas de cursos e mais palestras coletivas com documentarios (Licenciando
E).

Nao concordo que a greve ¢ um movimento de simples paralizacdo, ela ¢ um movimento de
paralizacio das atividades cotidianas, porque através dela se busca atingir as reivindica¢oes, mas o
mundo esta se transformando e vocé tem que aproveitar aquele momento para se transformar e
da um salto qualitativo. Todo o aprendizado referente a universidade, referente ao cidadao ¢é
importante, estamos em formacao enquanto durar a greve (Licenciando D).

Partindo da premissa de que se esta diante de uma profissao estritamente humana, pois se detém
a formar sujeitos humanizados e emancipados, as consequéncias de um movimento grevista nao podem
ser compreendidas de forma pontual e isolada, deslocada da conjuntura social e sem efeitos irreversiveis,
imediatos, a curto e médio prazo para a formacao nao somente escolarizada e profissional, mas de
existéncia e sociabilidade humana. Persiste a necessidade e possibilidade de vislumbrar o carater formativo,
reflexivo, conscientizador e critico dos movimentos grevistas, podendo se materializar como descrito no
relato acima, mediante assembleias, palestras, circulos de debates sobre a situa¢do vivenciada, com o
entrelagamento a um panorama social mais amplo do que os limites da universidade, conforme
depoimentos discentes a seguir.
Se vivemos transformacoes constantemente, individual, externa e interna e da sociedade, o
movimento de greve nio € estagnado e ndo é um momento de pausa, ele ¢ um momento de

transformacio e ele provavelmente serd uma quebra de paradigmas se a gente conseguir aquilo
que a gente quer (Licenciando C).

Eu procuro ensinar com a greve que as pessoas tenham essa visdo, de da voz ao seu direito de
cidadio, de se manifestar nem que seja na sala com o seu colega, mas manifestar a sua liberdade,
a sua visdo. Procurar ser uma pessoa critica. Se estamos em greve, estamos por qué? Para quér
Quem se beneficia? Como eu posso contribuir com essa greve? Se eu niao vou contribuir, ndo vou
por quér O que nés podemos ganhar? Eu vou procurar ensinar essa visao critica de mundo que
serve para qualquer hora inclusive a de greve (Licenciando A).

Os avangos, permanéncias e retrocessos de uma greve na universidade se concretizam também em
um processo formativo académico, de fomenta de novas inquietagoes e reflexdes em torno da relagdo
entre o dito “ideal” para a formagdo do professor e o efetivamente “real” nas estruturas de organizagao e
funcionamento de uma instituicdo de ensino superior; novos conhecimentos, posturas, concepgoes e
praticas pessoais e profissionais sobre a educagido, a docéncia, a formagao e o trabalho docente frente as
demandas sociais. As possibilidades de uma greve vao além da obtengao das pautas reivindicativas e de

seus resultados econoémicos, pois conforme Mattos (2010), “s6 o desenrolar dos processos abertos pela
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greve ou iluminados por ela, nos possibilitara chegar a um balango mais equilibrado sobre um acimulo
politico positivo para lutas futuras, gerado pelo movimento”, sobre elementos e situagdes emergentes da
greve com potencial mobilizador, impulsionar e mantenedor de movimentos de resisténcia.

Trata-se de um constante enfrentamento grevista que segundo Pinto (2000) expressa a “defesa da
universidade como /eus de produgio e desenvolvimento do conhecimento, a favor do desenvolvimento
da humanidade e satisfagdo das demandas sociais, com financiamento publico, gestao autdonoma,
gratuidade, condi¢oes de trabalho dignas e igualitarias para todos os seus profissionais”. Em sintese, tem-
se uma constante luta por instituicGes educacionais com laboratérios, salas de aula, restaurantes
universitarios, recursos didatico-pedagdgicos, recursos basicos de higieniza¢ao, condi¢des minimas para a
realizagao de atividades de ensino, extensao e pesquisa, € com professores com carreira digna, portanto,

uma luta por uma universidade democratica, laica, pablica, autbnoma e justa.

CONSIDERACOES FINAIS

Sio diversos os desafios da educacio e do trabalho de seus agentes, expressando-se em projetos e
programas governamentais em que conforme Pinto (2000), “[...] priorizam a formag¢do como preparagao
para o trabalho; a reprodugao de conhecimentos; a redugdo da formacdo ao ensino (enquanto repasse de
conhecimentos), excluindo a pesquisa e a extensdo; a ingeréncia e primazia do interesse do mercado na
definicao das orientagoes académicas”. Além da escassez de recursos para esta area, impulsionando
paulatinamente a processos de privatizacao de instituicdes educacionais publicas, a divisdo e fragmentagao
de atividades, funcdes dos trabalhadores e a quantificagio como critério avaliativo em detrimento da
qualidade das praticas desempenhas nos cursos.

A atividade docente usufrui de relativa autonomia que possibilita imprimir finalidades sociais e
politicas e concretiza-las mesmo que parciais, na busca pela indissociabilidade entre a concepgao e a
execucao da propria atividade, mas deve-se ressalvar que também existe externamente um enorme controle
dos meios necessarios para executa-la, uma vez que os contornos e os limites sdo impostos pelo sistema
capitalista, ha marcas da opressao, castragdao, dominagio e alienagao presentes no trabalho docente inserido
nesse contexto societario.

Decididamente, a educagdo precisa ser transformada, mas para que isso ocorra é preciso que haja
também transformagdes estruturais em diversas esferas e setores da sociedade, pois as reformas paliativas
e isoladas de Politicas de Governo até entao vigentes ainda refletem a burocratizagdo, a hierarquizagao e a
imposi¢ao do poder central para com o complexo educacional. Nao objetivando trazer contribuigcoes
significativas, essas reformas se constituem em instrumentos de manutengao e perpetuagao de estruturas
materiais e ideologicas de expansdo da preconizagao, de manutencao das desigualdades e segmentagao

social, portanto, de barbarie do homem sobre o préprio homem.
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Para o enfrentamento do contexto acima, persiste o desenvolvimento de Politicas de Estado, de
resisténcia e inconformismo para a compreensao, a reflexao e a superagao do processo de conformagao
ao existente, pelo qual se restringiu os espagos de luta e autonomia do homem uma vez que se encontra
integrado socialmente. Nesse sentido, como agao coletiva, formal e reivindicatéria, os movimentos
grevistas impulsionam, dentre outros interesses, o fomento de tais politicas em sentido amplo. De acordo
com Aragjo at al. (2018), as greves impulsionam também demandas especificas por “[...] mudangas
positivas para o exercicio da sua profissao, os docentes buscam solucionar problemas no déficit de recursos
materiais, nas condi¢oes de trabalho, na intensa evasao das salas de aula e na sobrecarga de suas atividades”.
Isto sem desconsiderar que se geram impactos negativos a curto e médio prazo de tais movimentos
grevistas sob os professores e alunos, nas esferas financeiras, psicoldgicas, sociais, politicas, formativas e
nos processos de ensino e aprendizagem universitarios.

Os impactos se estendem a professores, estudantes, técnicos administrativos em educagao e demais
seguimentos da sociedade que se utilizam dos servicos prestados por estes profissionais que trabalham,
ensinam e/ou aprendem em situagdes de precarizacio das Institui¢oes educacionais.

O movimento grevista docente, para além de reivindicagoes de categorias profissionais especificas,
articula-se a um anseio mais amplo da sociedade por servi¢os publicos de qualidade, que satisfagcam as suas
demandas por satde, educacdo, trabalho, alimenta¢ao, moradia, seguran¢a e transporte, portanto, que
atendam aos seus direitos sociais basicos e inerentes a existéncia, sociabilidade e formacdo do homem. Tal
anseio se mostra latente em tempos neoliberais ante: I - a priorizacdo de investimentos do Estado para a
esfera empresarial e financeiro, o que gera impactos para o servico publico, por conseguinte, para a
sociedade que se beneficia do produto ou da atividade prestada; II — os cortes de verbas nas areas sociais
basicas, tendo como “justificativa” a crise financeira internacional constantemente proferida nos discursos

governamentais.
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