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APRESENTACAO

Neste terceiro volume da série Ciéncia em Foco expandimos as areas de abrangéncia
das pesquisas relatadas, dentre elas a area de farmacia, contabil, jornalismo e estatistica, tendo
sempre como cerne a divulgacao das pesquisas cientificas com qualidade e relevancia.

No Capitulo I os autores trazem a tona uma discussao sobre a demarcagao das Terras
Indigenas da Raposa Serra do Sol, no Estado de Roraima, que acarretou na adaptagao dos
produtores de arroz devido a obrigatoriedade de produzirem em areas menores, e concluem
que os produtores tiveram que buscar “se reerguer na atividade promovendo, dessa forma,
a sua continuidade por meio de alternativas que fortalecessem a produgao como, por
exemplo, utilizando cultivares mais produtivas”.

Saindo do Norte para o Nordeste, no semiarido Cearense, no Capitulo II os autores
analisam a temperatura e umidade relativa do ar, a fim de avaliar o nivel de estresse ambiental
ao qual as fémeas suinas de quatro ragas sao expostas, pois estes fatores influenciam na
produtividade do rebanho, concluindo que para “diminuir os niveis de estresse dos suinos
registrados pelas médias de ITU durante a pesquisa, o produtor pode melhorar as instalagdes
da propriedade, com climatiza¢ao (ventilacdo, aspersao), de forma que proporcione melhores
indices ambientais para os animais”.

Ja no Capitulo I1I os autores emergem discussoes sobre as politicas de saude mental
e como o farmacéutico ¢ peca central para as suas aplicagdes de modo efetivo. Dentre suas
conclusdes pode-se destacar que a atuacao do farmacéutico nos centros de apoio contribui
para a boa aceitacdo dos medicamentos, pois estes profissionais proporcionam uma interacao
“positiva, fazendo com que os pacientes cheguem mais rapido a recuperagao de sua saude”.

O Capitulo 1V traz uma discussao sobre a questdao da ética na profissao contabil e
sobre as infragoes aplicadas aos profissionais que descumprem o codigo de ética no estado
de Goias. Em sua conclusao os autores ressaltam que “Os resultados apresentados no estudo,
em especial ao aspecto de evolu¢ido das infracdes cometidas, podem levar a duas
interpretacoes: primeira, maior atuagao do Conselho, intervindo e registrando todos os atos
praticados pelos profissionais; ou, segunda, maior descuido dos contabilistas para com o
Cédigo de Etica”.

Discorrendo sobre o trabalho jornalistico nos jornais de alguns sindicatos no estado
do parana tendo em conta certas caracteristicas das entidades empregadoras mencionadas, o
autor do Capitulo V constata em sua conclusao sobre esse meio de comunicagao institucional
que “Como instrumentos de comunicagio com posicionamentos mais institucionais e de
representacdo da dire¢ao da entidade, os jornais analisados indicaram predominancia da fala
dos dirigentes institucionais como prioritarios nos jornais”.

No sexto e ultimo capitulo o autor aborda a questdo da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, por meio de uma pesquisa quantitativa sobre a quantidade de solicitagGes
de medidas protetivas, que constituem um dos instrumentos em favor da vitima criado pela
Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), e conclui que, embora numericamente a violéncia
doméstica possa ter aumentado mais de 300% no estado de Mato Grosso do Sul, ndo é
possivel determinar se o aumento é em decorréncia do maior acesso e ciéncia das mulheres
a0s seus direitos, ou se realmente a violéncia aumentou.

Por fim, n6s esperamos que cada uma das pesquisas apresentadas possa contribuir
efetivamente para nossa sociedade por meio dos resultados apresentados dos problemas

abordados.

Os organizadores
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Capitulo V

Voz e vez: fala e representagao dos trabalhadores
na imprensa sindical paranaense

Recebido em: 25/04/2020 Alexsandro Teixeira Ribeiro!"
Aceito em: 30/04/2020
d 10.46420/9786599064173cap5

INTRODUCAO
Com mais de um século e meio de histéria, a luta sindical brasileira passou por

diversas fases de atuagao e representacao: do anarcossindicalismo, influenciado por ideais de
imigrantes europeus, passando por um sindicalismo partidario, sob atuacio dos partidos e
movimentos socialistas, ¢ depois, como imprensa de resisténcia no Estado Novo e na
Ditadura Militar (Fereira, 1988). Na década de 1990 até o inicio do século XXI o movimento
sindical sofre um abalo com as politicas neoliberais. Nesta época, inicia-se a abertura de
mercado para o capital estrangeiro, venda e privatizacio de empresas e bens publicos de
setores sociais estratégicos, como o de telecomunicacoes, de energia, além de flexibilizagao
dos direitos trabalhistas.

A publicag¢io de jornais pelas entidades sindicais é pratica que remonta ao inicio do
movimento operario brasileiro. Outrora construido sobre o tripé — produzido pelo operario,
sobre temas do operario e para o operario (Fereira, 1988), atualmente, a comunica¢ao dos
trabalhadores tem sido produzida por e sob o auxilio de profissionais da comunicagao, dentre
os quais os jornalistas. Dentre inimeros materiais de divulgacdo e comunicagiao das agoes
sindicais, mesmo com o advento da internet e de meios de comunicagao virtuais, o jornal é
o mais conhecido, sendo que os temas que comportam sio comumente relacionados as
questdes das categorias profissionais representadas pela entidade, como aumento salarial,
anuénio, aposentadoria. “Enfim, seus direitos. O jornal do sindicato existe para falar sobre
estes temas. Através deles abordar assuntos da politica global e fazer a disputa ideolégica”
(Santiago; Giannotti, 1997).

Apesar disso, o jornal de sindicato ndo necessariamente trata apenas de questoes

salariais ou trabalhistas, podendo também abordar temas culturais, de educagao, saude, meio

! Doutorando em sociologia pela Universidade Federal do Parana (UFPR), mestre em jornalismo pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), bacharel em jornalismo pelo Centro Universitario Uninter.
* Autor de correspondéncia: alexsandrotribeiro@gmail.com
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ambiente e sobre conjuntura politica, no entanto, “com uma defini¢ao de classe clara e nao
escondida. Todos esses assuntos devem ser tratados sob a otica dos interesses dos
trabalhadores, que sdo seu publico leitor” (Santiago; Giannotti, 1997). Portanto, o jornal
dentro das entidades sindicais desempenha um papel de instrumento de posicionamento
politico que versa a visao de mundo defendida pela categoria.

Oras, desta forma, sdo assim os interesses dos trabalhadores, predominante nao
apenas nas defini¢oes dos conteidos pautados pela imprensa, mas fundamentalmente nas
ope¢oes de recortes de visdes, de posicoes e de lado: o dos trabalhadores. Sob esses
apontamentos e aspectos, a problematica que norteia este artigo ¢ o da representatividade
dos trabalhadores nas paginas dos jornais sindicais. Se este é ndo apenas o publico, como um
consumidor passivo, mas sim o foco das manifestacoes e, portanto, o dono da voz, de qual
a representatividade deste trabalhador nos jornais sindicais? Para se observar tal problematica
foi definido como corpus de analise jornais de seis entidades de representacao dos
trabalhadores de diferentes setores produtivos de Curitiba, publicados entre os anos 2013 e

2014.

JORNALISMO SINDICAL: UMA LOGICA DE REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES

A imprensa dos trabalhadores esta presente no movimento operario ao longo das
mutagoes identitarias assumidas no pafs, partindo de um sindicalismo anarquista,
influenciado pelos ideais dos imigrantes, passando por uma atuagiao partidaria, no inicio do
século XX, pela cooptagiao do Estado e pela ditadura militar, desembocando, as prévias da
redemocratizacao brasileira, em um processo de profissionalizacao e abertura paulatina de
espago para atuagao dos profissionais e jornalismo (Fereira, 1988; Aradjo, 2009). Ou seja, o
jornal, a imprensa e comunicagao sindical, dentre as varias nomenclaturas e concepgoes,
sofreram e sofrem ao longo da existéncia das entidades sindicais influéncias das trajetorias
dos sindicatos. E isso se da desde a origem do sindicato no Brasil, uma vez que a imprensa
e comunicagao nos sindicatos siao tao antigos quanto as entidades. O jornal sindical como
um instrumento das entidades na defesa pelos interesses dos trabalhadores é uma das
expressoes mais emblematicas do cenario sindical trabalhista brasileiro.

Na imprensa sindical antes da década de 1970 nao havia a figura do reporter
enquanto profissional da noticia. A noticia procurava o jornal, ao invés de o jornal procurar
a noticia. Para Ferreira (1995), era “uma auténtica forma de comunicagdo participativa,
verdadeira integracdo entre o emissor e o receptor, entre o jornal e o leitor”. Assim, todo

proletario era um reporter em potencial, captando a noticia nos espagos laborais e levando
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para as redagoes dos sindicatos um material composto de “relatérios dos sindicatos, cartas
pessoais, denuncias etc.” (Ferreira, 1995). Durante a redemocratizagao do Brasil, a imprensa
sindical, segundo Aradjo, se firmaria num processo de profissionalizagaio e moderniza¢ao
constante, que se estende até os dias atuais (Aradgjo, 2009). Para Ferreira, a partir da
redemocratizacio do Paifs, se inicia uma terceira etapa da imprensa operaria, com a
reorganizacdo dos trabalhadores e das entidades sindicais apds o “desbaratamento sofrido
pela sociedade civil no pés 64”. Seria a etapa que, segundo a pesquisadora, o movimento
sindical vive atualmente, cuja imprensa corresponderia a uma “imprensa sindical
propriamente dita” (Ferreira, 1995).

As grandes greves desencadeadas entre 1978 e 1980 mostraram a vitalidade de uma
“nova geracao da classe trabalhadora e o aparecimento de uma nova lideranga sindical”
(Aradjo; Cardoso, 1992). Ou seja, com o advento do novo sindicalismo o movimento sindical
recupera o cariter aglutinador e de ampliagdo da classe trabalhadora e a partir desse
movimento pode-se extrair um das experiéncias mais relevantes de construgao da democracia
no Brasil, responsavel pelo fortalecimento de estruturas representativas com capacidade de
interferir nos processos decisérios mais amplos da sociedade. E nesse contexto que os jornais
sindicais retomam o papel de agitagdo politica, instrumento de mobilizacio e de
conscientizagao. Aqui come¢amos a perceber o nascimento de um forte nicho do jornalismo,
marcadamente engajado (Martins, 2001). Aragjo e Cardoso defendem que a recuperacao da
resisténcia pos década de 1980 ¢ reflexo da forca sindical de outros tempos e pontuam a
influéncia da imprensa sindical como cumpridora de um fundamental papel no processo de
renovagao do movimento sindical e da propria imprensa dos trabalhadores (Aradjo; Cardoso,
1922).

Uma das caracteristicas mais presentes nas abordagens teéricas que se aproximam
da comunicagio sindical, da imprensa sindical e do jornalismo sindical é o papel dos jornais
sindicais como instrumento contra-hegemonico, como um contraponto aos vefculos de
comunicagao de massa, pois, “‘se a opinido esta cada vez mais bombardeada com informagées
que chegam de todos os lados, a opiniao das bases também pode sofrer interferéncias a partir
de comunicagao sindical” (Langa, 2013). Ou seja, na medida em que a imprensa sindical
busca dialogar com os trabalhadores, ela também se propoe a comunicar a sociedade, a
disputar com os meios de comunicagao de massa esse espago de influéncia na esfera publica.
Na condigio de ator politico, os sindicatos buscam apoio na sociedade para defesa de suas
causas levando suas reivindicagdes e manifestacGes para a esfera publica, que é uma

“importante fonte para reconhecer as demandas que, de outra forma, ficariam restritas e
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impossibilitadas de ascender como temas publicos” (Francisquini, 2008). Na revisao da
literatura sobre as abordagens da imprensa sindical, ha uma predominancia na interpretacao
instrumentalista dos meios de comunicagao e jornalismo sindical, sendo apontado por alguns
autores como “instrumento de luta e resisténcia, com potencial para ser a voz e a vez de uma
classe desprovida de direitos sociais (Lahni; Fuser, 2004). Assim, “a comunicagao sindical
tem o objetivo de informar e veicular a politica do sindicato. Mas isso ¢ s6 uma etapa. O
objetivo ultimo é concreto: convencer e levar a acao” (Santiago; Giannotti, 1997).

A comunicagdao sindical atua junto ao direito a comunicagdao, portanto,
possibilitando a participagao politica dos trabalhadores. Desta feita, cabe a comunicagao
sindical ressaltar o carater contra-hegemoénico de suas pautas e do seu modelo, caso
contrario, para Ferreira, ao “reproduzir o modelo hegemonico da midia massiva, contribuem
para bloquear o direito a comunicagao destes sujeitos” (2011). E a eficiéncia dessa
comunica¢ao se da mais efetivamente na medida em que busca a presenca significativa ante
a sua base de atuagio, diminuindo a periodicidade sem mudancgas repentinas e temas e
discursos que tenham relagdes com os trabalhadores “principalmente, no que tange a
dimensao de seus multiplos papéis sociais, numa era marcada por numerosas e distintas
identidades que convivem num mesmo sujeito” (Ferreira, 2011).

Reforca ainda Rodrigues Netto (2013) que o jornalismo sindical ¢ um jornalismo
especializado, com um publico-alvo especifico, com interesses homogéneos, voltado nio a
busca de noticias gerais, de interesse publico de forma geral, mas que esteja relacionado a sua
esfera de vivéncia e atuagao profissional. Desta forma, “situar o jornalismo sindical dentro
do contexto de um jornalismo especializado é condi¢ao prévia para que o sindicato consiga
manter uma comunica¢ao que consiga mobilizar os trabalhadores de sua base levando-os a

~ 9
acao’’.

A FORMA DE OBSERVAR O FENOMENO

A perspectiva tedrica jornalistica adotada nas analises da presente pesquisa ¢ a
langada por Groth, acerca do jornalismo enquanto obra cultural, entendendo cultura como
“o conjunto das criagbes mentais humanas que cresce e muda continuamente. Assim, a
ciéncia dos jornais é a ciéncia das obras culturais, ¢ uma ‘ciéncia da cultura” (Groth, 2011).
Para Groth, o homem estabelece valores com determinadas finalidades, ou seja, o pensar e
agir humano corresponde a busca de determinados fins. Da mesma forma sao suas obras

culturais, construidas “por eles com um sentido, de tal maneira que a obra seja de fato apenas
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considerada como apropriada para satisfazer as suas necessidades corporais e intelectuais”
(Groth, 2011).

Assim, em tese, pode-se adotar a perspectiva na analise jornalistica das agdes sociais
envolvidas no empreendimento cultural cujo objetivo é atender uma certa interagdo ou
otientagao, tendo em vista o jornalismo enquanto um modelador da mente do homem,
determinando a dire¢do do pensamento e do “querer de amplas camadas sociais”, com uma
influéncia “que se espalha por todas as areas da vida” (Groth, 2011). Sob a perspectiva do
jornalismo enquanto obra cultural, propoe-se buscar uma metodologia que auxilie na analise
e interpretacao das caracteristicas do jornalismo sindical. Isso, obviamente, tendo em vista o
que afirma Groth quanto ao método da Ciéncia dos Jornais, sobre uma metodologia que
contemple o objeto sem buscar aquilo que nao lhe seja concernente a sua esséncia. A postura
metodologica adotada na pesquisa parte do pressuposto de que busca-se contemplar aquilo
que esta no produto, nas manifestagdes da periodicidade do jornalismo que foca na
singularidade do trabalho. Busca-se, portanto, o jornalismo nas paginas dos jornais da
imprensa sindical e ndo outras manifestacdes de outros campos do conhecimento.

Como o foco ¢é observar a forma de apari¢ao das fontes de informagao com foco
em identificar a representatividade da classe dos trabalhadores, procurou-se colocar como
evidéncia o conteudo da obra jornalistica. Ou seja, usamos um método de coleta e de analise
que problematiza o conteido a partir de categorizagoes ¢ da identificacdo reincidente de
determinadas categorias. Desta forma, a analise se apropria do cabedal preconizado por
(Bardin, 2011) em analise de conteudo. De posse de tais ferramentas, foram analisadas as
publicacoes de seis entidades sindicais de representagao dos trabalhadores dos mais variados
setores de atuagao profissional veiculadas entre janeiro de 2013 e dezembro de 2014. Como
parametros de defini¢io do corpus de analise, em primeiro lugar, foram definidas entidades
cujas publicacGes a serem analisadas fossem de responsabilidade técnica de profissionais de
jornalismo. Uma vez que uma das preocupagdes da pesquisa é ressaltar o campo do
jornalismo, é fundamental ter como determinante a participagdo e atuagao profissional de
jornalistas diplomados.

Na procura de um modelo de analise das publicagoes, devem “ser levados em conta
no momento da escolha: a abrangéncia que se quer observar em determinado meio, o
momento historico a ser analisado, o nivel de profundidade de um determinado assunto”
(Silva e Pontes, 2012). Em sintese, as entidades foram definidas dentre um universo de
sindicatos de trabalhadores com abrangéncia paranaense, com publicagdes impressas

periddicas sob responsabilidade e producdo por jornalistas profissionais. As entidades
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definidas, bem como os titulos de suas publica¢bes, sao: jornal 30 de agosto, do Sindicato
dos trabalhadores em educagao publica do Parana (APP Sindicato); Folha Bancaria, do
Sindicato dos Bancarios de Curitiba e Regido; A Voz do Metalurgico, do Sindicato dos
Metalargicos de Curitiba e Regido; Extra-Pauta, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Estado do Parana (Sindijor); Pressao Alta, do Sindicato dos Servidores da Satde do Parana
(Sindisaude) e Jornal do Sismuc, do Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba.

Se a proposta metodolégica e a problematica da pesquisa anuncia a busca por um
padrao que se repita nas manifestagdes e indique caracteristicas que vao além das
plataformas, foram focados métodos que possibilitam ver esses padrdes/repeti¢oes tanto em
questdes quantitativas, quanto na identificagdo de nuances e relagdes qualitativas das
frequéncias. Para tanto, recorreu-se a um ferramental que possibilitou quantificar e qualificar
o conteudo veiculado pelos jornais sindicais. Para observar quem fala no jornal, foram
definidas as subcategorias da categoria “fontes”, sendo elas:

e Sindicato: contabiliza como fontes a autorreferéncia da entidade no texto;

e Diregiao do sindicato: todo o corpo diretivo do sindicato, como cargos de
presidéncia, conselho fiscal;

e DPoliticos: aparicaio de membros do poder executivo e legislativo;

e Judiciario: membros do poder judiciario;

e Centrais Sindicais: indicacio de membros ou da instituicao;

e Movimentos sociais: referéncias as centrais;

e Trabalhadores: integrantes da classe dos trabalhadores;

e Assessoria: aparicbes das assessorias técnicas das entidades, como
assessoria juridica, de imprensa, econdmica etc.

Ao idealizar a categoria anterior — “fontes” —, em que se identificaria o ator da
apari¢do, tornou-se evidente a necessidade de identificar a forma de apari¢do dos atores no
texto. Afinal, ndo é comparavel quantitativamente uma fonte que é chamada a falar
diretamente no texto por outra que é mencionada. Carece aqui, portanto, de um elemento
qualificador de status da fonte. Para tanto, junto as fontes e suas subcategorias, foram
qualificados como voz direta, voz indireta, mengao:

e Voz direta: apari¢iao de fontes com direito a voz com agio direta no texto,
com falas entre aspas;
e Voz Indireta: aparicao de fontes com voz mencionada ou com agio de

voz anunciada no texto, no entanto, sem falas entre aspas;
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e Mengiao: indica¢ao do nome ou cargo na narrativa textual.
Mesmo com o carater do sfatus agregado as subcategorias da categoria “fontes”, foi
ainda adicionado outro elemento qualitativo as subcategorias, relativas a interpretagao da
forma como ¢ inserida no texto, ou seja, se a fonte e sua apari¢iao ¢, junto a narrativa,

interpretada como positiva, negativa e neutra.

VOZES SILENCIADAS: A INSTITUCIONALIZACAO DA FONTE NOS
JORNAIS SINDICAIS

Na retomada da literatura sobre a imprensa e jornalismo sindical, uma caracteristica
evidente e cara ao veiculo como arena de luta é a representagao e abertura de espago para a
expressao dos trabalhadores, publico-alvo das publicagdes das entidades sindicais. Desta
forma, a contabilizacao e qualificagdo das aparicOes de falas podem apontar quem siao os
falantes na imprensa sindical, ou seja, quem ¢é qualificado pela entidade e pelo jornalismo
sindical a determinar as orientacGes ou subsidiar os trabalhadores leitores do jornal do
sindicato nas andlises acerca das tematicas abordadas pela entidade em suas publica¢oes. Para
tanto, chegou-se a necessidade de se olhar para quem sao os atores que se apresentam ou
que sao apresentados nas paginas dos jornais sindicais.

Na leitura das 108 edi¢oes dos jornais sindicais escolhidos, procuramos mapear e
identificar todas as fontes citadas e que tiveram vozes nos jornais seguindo as marcagoes
definidas na idealizagdo da metodologia: Sindicato, Dire¢ao do Sindicato, Politicos,
Judiciario, Centrais Sindicais, Movimentos sociais e demais sindicatos, Empresa, Governo,
Trabalhadores e Assessoria.

Juto as aparigdes, foram vinculadas as caracteristicas de forma de inclusdo das
fontes, ou seja, se elas foram citadas ou mencionadas nos textos ou se tiveram a¢ao dentro
das narrativas; indiretas, quando suas falas sdo citadas dentro da narrativa jornalistica; ou
diretas, quando suas falas sao reproduzidas integralmente nos textos entre aspas. Sabe-se,
assim, quem sdao chamados a falar e quem sio mencionados. Tais qualificagdes agregadas as
inclusoes nos textos permitem analisar de que forma as fontes sao inseridas nas publicaces,
se apenas indicadas ou se desempenham um papel fundamental na formagao da opinido na
imprensa sindical, com a reproducdo integral de suas falas, orientagdes e ideologias nas
paginas dos jornais sindicais.

Na averiguagio das indicagdes por citagdo (Figura 1), quantitativamente, os
sindicatos estdo na linha de frente das apari¢oes de fonte, com 25%. Em seguida, estio as

empresas, com cerca de 16% das insercOes, seguida de movimentos sociais com 11% e
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governo e dire¢ao do sindicato, ambos com 10%. Os percentuais foram calculados tendo
como base um universo de 2.093 inser¢Oes de fontes citadas, dentre as quais classificam
numericamente como: 24 assessoria; 114 centrais sindicais; 85 demais; 129 dire¢io do
sindicato; 364 empresas; 329 governo; 98 judiciario; 155 movimentos sociais; 183 politicos;

421 sindicato e 191 trabalhadores.

Sindicatos 25%

Empresa 15%
Mov. Sociais e demais sind.
Diregao do Sindicato
Governo

Trabalhadores

Judiciario

Demais

Politicos

Assessoria

Cetrais Sindicais

Figura 1. Recorte da analise dos seis jornais por fonte (Citacio - 2013/2014). Fonte: Autor,
2015.

Na somatoria das citagdes (Figura 1), percebe-se uma predominancia da entidade
como citada. No entanto, sdo as empresas que aparecem em segundo lugar nas citagdes. A
aparicao ¢ superior ao da diretoria da entidade. Se somado ao governo, que se comporta
como empregador para as categorias de trés das seis entidades — Sismuc, APP Sindicato e
Sindsaide — e parcialmente para categoria bancaria — Sindicato dos Bancarios —, os
empregadores assumem a lideranga nas citagdes ante a diretoria da entidade em mais do
dobro das citagdes. A participagao do patronato nos jornais, no entanto, é restrita as citagoes,
ou seja, sao apenas mencionados no texto como o lado oposto da luta sindical. Em A Voz
do Metalurgico, devido ao grande nimero de empresas de automagdao, montadoras, que
participam de negociagoes especificas com o Sindicato dos Metalargicos, ha grande citagao
das empresas na amostragem sendo a principal fonte citada. Obviamente isso nao se repete
nas demais formas de apari¢ao nos jornais da entidade. No entanto, é na qualificagdo e na
contagem e analise dos demais tipos de apari¢oes que se apresenta um quadro geral e mais

amplo das falas.
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45%

Sindicatos

Dire¢ao do Sindicato

Assessoria

Demais

Mov. Sociais e demais sind.

Empresa

Governo

Judiciario

Trabalhadores

Figura 2. Recorte da analise de todas edi¢oes por aparicio por fonte (Indireta 2013/2014).
Fonte: Autor, 2015

Direcao do Sindicato 53%
Centrais Sindicais

Demais

Mov. Sociais e demais sind.
Trabalhadores

Politicos

Sindicatos

Governo

Assessoria

Judiciario

Empresa

Figura 3. Recorte da anilise dos seis jornais por aparicio por fonte (Direta, periodo
2013/2014). Fonte: Autor, 2015.

Ressalta-se que as empresas ndo aparecem como predominantes nas demais formas
de inser¢do no texto. Ou seja, ndo é patente nas paginas do jornal do Sindicato dos
Metalargicos o direito ao contraditério, a participagio da empresa na defesa por conta
propria de seu posicionamento, com a insercio da fala, tanto de forma direta quanto indireta.

Esse aspecto da imprensa apresentar os fatos segundo o ponto de vista e ideologia da
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entidade e dos trabalhadores consta na pesquisa da pesquisa, apontada por varios autores
que se debrucaram sobre a imprensa sindical (Lahni; Fuser, 2004; Giannotti; Santiago, 1997;
Franzin, 2007; Fereira, 1988; Ferreira, 1995; Verdelho, 1986; Momesso, 1997; Vieira, 1990).

Por outro lado, supde-se que o jornalismo sindical, a0 apresentar as informagdes
sob a 6tica dos trabalhadores, contemple as falas e posicionamentos dos integrantes da classe
trabalhadora e da categoria representada pela entidade sindical. Para identificar tal
participa¢ao de vozes da imprensa dos sindicatos analisados, partiu-se para as indicagoes
ativas, que seriam as diretas e indiretas. O primeiro lugar isolado nas apari¢des ativas indiretas
(Figura 2), ou seja, 109 naquelas indicagdes de vozes apontadas no texto sem as aspas, ¢ da
propria entidade sindical, com 45% das apari¢coes indiretas. Isso se da pela apari¢io da
instituicado como nas agdes informativas apontadas em boa parte das noticias, como
detentora de opinido, como instituicdo, e responsavel pela aglutinacao da categoria e
realizacao de diversos eventos e mobiliza¢Ses. A apari¢ao torna-se mais evidente em jornais
com menor pluralidade de fontes, em que os textos apresentam a narrativa como integrante
da prépria entidade. O percentual foi calculado tendo com base 295 inser¢oes indiretas de
fontes, das quais, individualmente, contabilizam-se: 12 de assessoria; 13 centrais sindicais; 10
demais; 38 direcao do sindicato; 12 empresa; 26 governo; 16 judiciario; 16 movimentos
sociais; 17 politicos; 107 sindicatos e 28 trabalhadores.

O quadro de reducao de fala da diretoria é revertido nas citagoes diretas (Figura 3)
no quadro geral, ou seja, de todas as publicagdes dos sindicatos. No levantamento das
indicagoes de falas diretas, ou seja, com direito a voz ativa nos textos, é possivel perceber
que a direcao ¢ quem detém o poder de fala direta nas publicagdes dos sindicatos, ocupando
mais da metade das aspas contidas nas publica¢oes, num percentual longe de ser alcangado
por qualquer outra fonte indicada nos jornais. A dire¢ao da entidade é detentora da fala direta
apresentada nas edigdes dos jornais em mais de 50% das apari¢bes, ou seja, em 489 das
apari¢oes diretas de fontes, sendo as demais contabilizadas em: 35 assessoria; 57 centrais
sindicais; 68 demais; 4 empresas; 33 governo; 14 judiciario; 68 movimentos sociais; 40
politicos; 16 sindicato e 91 trabalhadores. A caracteristica da imprensa sindical de se
consolidar em um espago de representagio do trabalhadores, conforme apontado pela
pesquisa da pesquisa, com sua participagao na produgao da noticia e como repercutidora e
potencializadora de suas falas torna-se numericamente, no periodo e entidades analisados,
num espago de fala institucionalizada da direcdo da entidade, que se faz nido apenas

representante as substitutas da fala da categoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

O jornalismo no meio sindical vem se consolidando ao longo das ultimas décadas
como espaco profissional em crescimento para os jornalistas. Uma imprensa que outrora era
produzida pela direcao da entidade, hoje cada vez mais tem em suas redagdes profissionais
especializados no meio. Sensivel 4s alteracbes e mutagoes do movimento sindical, a
comunicagao realizada pelas entidades de representacio dos trabalhadores ¢ diretamente
impactada pelas mudangas de estrutura, ideais e identidades do movimento sindical desde a
sua origem no pais. Com a profissionaliza¢ao no setor de comunica¢ao nao seria diferente.
A postura dos jornais e a qualidade grafica e de apuracio de informagao altera-se
drasticamente com o aumento de jornalistas que se dedicam ao meio sindical. Além do
surgimento de novos titulos, a insercao de profissionais que antes estavam em redagdes da
midia convencional ou que vieram das universidades com formacao especifica de jornalismo,
forneceu um aspecto mais profissional a producao dos jornais e revistas das entidades
sindicais.

Textos com estrutura similar aos de jornais e revistas da midia convencional, apelo
visual melhorado com diagramagao mais arrojada, menos pesada, com uso de avancadas
tecnologias de editoracio e de impressdao, sao alguns dos elementos que nitidamente
sofreram alteragdes com a profissionalizacao do setor de comunicagao sindical. Ocorre que
nao apenas a parte técnica influenciou alteragdes no perfil da imprensa sindical, mas também
a politizacao e o posicionamento politico-ideolégico dos produtores de conteido dos jornais.

Se antes a imprensa sindical, pontuada pelos autores que outrora pesquisaram o
tema, como um espaco de discussao e visibilidade de temas nido abordados na midia
convencional e hegemonica, como ferramenta ideolégica dos trabalhadores na luta pelos seus
direitos, e como espago de formacao politica dos trabalhadores. No entanto, uma analise nos
jornais de seis entidades sindicais de Curitiba publicados entre 2013 e 2014, quais sejam:
Jornal 30 de Agosto, do Sindicato dos trabalhadores em educagdo publica do Parana (APP
Sindicato); Folha Bancaria, do Sindicato dos Bancarios de Curitiba e Regiao; A Voz do
Metalargico, do Sindicato dos Metalurgicos de Curitiba e Regiao; Extra-Pauta, do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais do Parana (Sindijor); Pressao Alta, do Sindicato dos Servidores
da Satde do Parana (Sindsatde) e Jornal do Sismuc, do Sindicato dos Servidores Municipais
de Curitiba; indicou, sob a perspectiva de analise de conteudo adotado na atual pesquisa,
algumas posturas que confrontam as caracteristicas da imprensa sindical indicada pela

pesquisa da pesquisa.

[50]



Ciéncia em Foco — Volume III

Como instrumentos de comunicagao com posicionamentos mais institucionais e de
representacao da dire¢ao da entidade, os jornais analisados indicaram predominancia da fala
dos dirigentes institucionais como prioritarios nos jornais. Ou seja, em suas fontes de
informacdo e apari¢cdes, predominou a presenca da dire¢io da entidade e de fontes
institucionais, sobretudo a presidencial, relegando a prépria categoria a participagao apenas
na leitura, com poucas inser¢oes de suas falas nos jornais. Isso denota que o veiculo atende
a uma posi¢ao que nao reflete, necessariamente, a demanda da categoria, uma vez que esta

nao encontra nas paginas dos jornais uma forma de se manifestar.
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